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OSNOVNI PODACI

ZUPANIJA: Pozesko-slavonska
GRAD: Pleternica

ADRESA: Skolska 4, 34310 Pleternica
E-MAIL: dv.tratincica.pl@gmail.com
TELEFON: 034/251-388

MOBITEL: 095/814-3898

MATICNI BROJ: 01353594

OIB: 39352652914

OSNIVAC: Grad Pleternica

RAVNATELJ: Nikolina Hacka, stru¢na prvostupnica predskolskog odgoja
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1. USTROJSTVO RADA

Djelatnost djec¢jeg vrtic¢a ,, TratinCica* je njega, odgoj, obrazovanje i zastita djece predskolske dobi od

navrsSene prve godine Zivota do polaska u skolu.

U okviru djelatnosti, djecji vrti¢ ,, TratinCica® organizira i provodi slijedece programe:
- REDOVITI PROGRAM:
- cjelodnevni — desetosatni razvojni program njege, odgoja obrazovanja i zastite
predskolske djece
-  POSEBNI PROGRAMI:
- program ranog ucenja engleskog jezika — cjelodnevni desetosatni program ranog uc¢enja
stranog jezika

- sportski program — kraéi program u trajanju do tri sata dnevno

Redoviti program vrti¢a dopunjuje se programima po izboru djece i roditelja: izleti, kazalisne

predstave, posjete, radionice za roditelje...

Planirani programi provodit ¢e se na osnovu zavrSenog upisa djece te Zelja i potreba roditelja i djece.
Dje¢ji vrti¢ ,, Tratin¢ica“ Pleternica provodi svoju djelatnost na jednoj lokaciji, odnosno u objektu
vrti¢a na adresi Skolska 4, 34 310 Pleternica koji je sagraden 2013.godine, a nadograden 2019. godine.

Osnivac djecjeg vrti¢a ,, Tratin¢ica“ je Grad Pleternica.



1.1. OSNOVNI PODACI O DJECI | PROGRAMIMA ODGOJA |
OBRAZOVANJA ZA DJECU RANE I PREDSKOLSKE DOBI

Za pedagosku godinu 2023./2024. upisano je 258 djece rasporedenih u pet jasli¢kih i sedam vrtickih

skupina. Odgojne skupine formirane su u skladu s prostornim kapacitetom vrtica.

JASLICKE SKUPINE:

SKUPINA BROJ DJECE DOB DJECE
Bubamare 17 djece od 1 do 3 godine
Gusjenice 17 djece od 1 do 3 godine
Puzic¢i 17 djece od 1 do 3 godine
Sloni¢i 17 djece od 1 do 3 godine
Zabice 17 djece od 1 do 3 godine
UKUPNO 85 djece u jaslickim skupinama

VRTICKE SKUPINE:

SKUPINA BROJ DJECE DOB DJECE
Pcelice 25 djece od 3 do 7 godina
Leptirici 25 djece od 3 do 7 godina
Krijesnice 25 djece od 3 do 7 godina
TratinCice 25 djece od 3 do 7 godina
Mraviéi 25 djece od 3 do 7 godina
Medvjedic¢i 25 djece od 3 do 7 godina
Lions 23 djece od 3 do 7 godina
UKUPNO 173 djece u vrtickim skupinama

Novu pedagosku godinu 2023./2024. ve¢inom pohadaju djeca koja su bila upisana u vrtic i

tijekom pedagoske godine 2022./2023., a ostatak praznih mjesta popunili smo putem e-upisa.



1.2.  RASPORED ODGOJNIH SKUPINA | ODGOJITELJA

ODGOJNA SKUPINA ODGOJITELJI

lvana Karaca

Bubamare (jaslice, 1-3 god.)
Paula Klanfar

Martina Majstorovic¢

Gusijenice (jaslice, 1-3 god.
) U god.) Monika Ester

o Nikolina Raguz
Puzi¢i (jaslice, 1-3 god.) .
Marija Varela

o Danijela Bunci¢
Slonic¢i (jaslice, 1-3 god.) . )
Adrijana Brico

. Zdenka Kovacevié
Zabice (jaslice, 1-3 god.)
Barbara Samardzija

Anita Dvorski

Krijesnice (vrtié, 3-7 god.) o
Ivana Baricevié

Marija Pukié

Leptiri¢i (vrti¢, 3-7 god.) y
Mirta Crndi¢ Cicek

Durdica Marjanovié¢
Pcelice (vrti¢, 3-7 god.) S _
Mateja Biljeskovic¢

Marija Salaj
Mraviéi (vrti¢, 3-7 god.) Mariia M
arija Murar

Kristina Galovi¢

Medvjedici (vrti¢, 3-7 god.) .
Natalija Kristek

Ljiljana Petrovié¢

Tratincice (vrti¢, 3-7 god.)
Nikolina Jeli¢

. _ Valentina Malenica
Lions (vrti¢, 3-7 god.) ‘
Dora Beri¢

Radno vrijeme djecjeg vrti¢a ,, TratinCica®“ Pleternica prilagodeno je potrebama roditelja. Cjelodnevni,
desetosatni program zapocinje u 6:00 sati, a zavrsava u 16:00 sati.

U slucaju ostanka djeteta duljeg od radnog vremena vrti¢a, odgojitelj je duZan ostati s djetetom do
dolaska roditelja, odnosno postupiti prema protokolu ponaSanja koji je sastavni dio sigurnosno-zastitnog

I preventivnog programa.



1.3. RADNO VRINEME RADNIKA

Ravnatelj, pedagog, kineziolog, racunovodstvena sluzba

RADNO VRIUEME

7:00/8:00/9:00 — 15:00/16:00/17:00

PROJEKATA

RAVNATEL] klizno radno vrijeme
PEDAGOG 8:00 — 15:00
KINEZIOLOG 7:00 — 15:00
VODITELJ RACUNOVODSTVA | EU 7:00 — 15:00

Dnevni odmor: 11:30 — 12:00 sati

Po potrebi radno vrijeme stru¢nih osoba mijenjat ¢e se u sluzbi potrebe procesa rada te roditelja,
odnosno zbog nepredvidenih potreba. Konzultacije s roditeljima i odgojiteljima te interni aktivi i timovi

s odgojiteljima odrzavat ¢e se prema prethodnom dogovoru, na inicijativu roditelja, odgojitelja ili

stru¢nih osoba.

Odgojitelji

Puno radno vrijeme odgojitelja u djecjem vrticu 1 jaslicama ,,Tratin€ica* iznosi 40 sati tjedno, a

odgojitelji u neposrednom radu s djecom ostvaruju 27,5 sati tjedno, dok ostalo radno vrijeme koriste za

pripreme i planiranje odgojno-obrazovnog rada, vodenje pedagoske dokumentacije, stru¢no

usavrSavanje, suradnja s roditeljima, uredenje prostora i pripremu didaktickog materijala i ostalih

poslova, sudjelovanje na aktivima, seminarima, webinarima i sl. Rad je organiziran u dvije smjene,

jutarnjoj i poslijepodnevnoj.




DV TRATINCICA
P LETE I CAH

R N

Skolska 4, 34 310 Pleternica

Mail: dv.tratincica.pl@gmail.com
Mob: 095/814-3898
KLASA:601-08/23-01/01
URBROQJ: 2177-7-2-23-01

Pleternica, 31. kolovoz 2023.g.

Na temelju ¢lanaka 47. Statuta Djecjeg vrtica TratinCica, a u skladu s ¢lankom 66. Zakona o radu

(NN 93/14., 127/17., 1 98/19.) ravnateljica donosi

no

ODLUKU
O NEJEDNAKOM RASPOREDU RADNOG VREMENA

Odlukom o nejednakom rasporedu radnog vremena, radno vrijeme radnika rasporeduje se u
nejednakom trajanju po danima, tjednima odnosno mjesecima.

Ova odluka primjenjuje se na sve radnike Djecjeg vrti¢a Tratinica Pleternica.

Razdoblje trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena je od 1. rujna 2023.g. do 31. kolovoza
2024.9.

U razdoblju trajanja nejednakog rasporeda radno vrijeme radnika rasporeduje se na na¢in da u
odredenim danima ono traje puno radno vrijeme, u odredenim danima radnik ne radi, a u
odredenim danima radnik radi radno vrijeme koje traje duze od punog radnog vremena.

U razdoblju od 1. rujna 2023.g. do 31. kolovoza 2024.g., radno vrijeme radnika moze biti
rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja moze trajati duze, a tijekom
drugog razdoblja krac¢e od punog, odnosno nepunog radnog vremena.

Tijekom trajanja razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme radnika mora
odgovarati punom radnom vremenu radnika.

Radnik ¢e biti obavijeSten o njegovom tjednom rasporedu radnog vremena tjedan dana
unaprijed.

Nikolina Hacka, ravnateljica


mailto:dv.tratincica.pl@gmail.com

Kuhinja

RADNO VRIJEME
GLAVNI KUHAR 6:00 — 14:00
POMOCNI KUHARI 6:00 — 14:00

Dnevni odmor: 9:30 — 10:00

Radno vrijeme radnika u kuhinji odgovara potrebama procesa rada.

Ostali radnici
RADNO VRIJEME
y 6:00 — 14:00 (prva smjena)
SPREMACICE )
12:30 — 20:30 (druga smjena)

Dnevni odmor: 9:30 — 10:00
16:00 — 16:30

Ovisno o potrebi procesa rada, radno vrijeme moze biti planirano i drugacije.

Ukoliko bude potrebe, zbog sigurnosti i zastite objekta, nadlezne sluzbe kontaktiraju zaposlenika

Pleternickog komunalca Nikicu Gjuri¢a.

Kada se u dje¢jem vrtic¢u provodi program produzenog rada djecjeg vrtica, u sklopu produzenog rada
djec¢jeg vrtica rade jos 2 odgojiteljice na pola radnog vremena (jedna za vrti¢ku i jedna za jaslicku
odgojno-obrazovnu skupinu), jedna kuharica na pola radnog vremena te jedna spremacica na pola

radnog vremena. Produzeni rad djecjeg vrtica, kada se provodi, provodi se od 16:00 do 20:00 sati.

Obracun sati rada vrsi se kroz evidencijske liste za svakog radnika na kraju mjese¢nog razdoblja.



1.4.  RADNO VRIJEME VRTICA

Pedagoska godina zapocinje 1. rujna 2023. godine, a zavrsava 31. kolovoza 2024. godine. Rad se

organizira u petodnevnom radnom tjednu (od ponedijeljka do petka).

Radno vrijeme djecjeg vrti¢a ,, Tratin¢ica“ Pleternica prilagodeno je potrebama roditelja. Cjelodnevni,
desetosatni program zapocinje u 6:00 sati, a zavrsava u 16:00 sati.

Produzeni rad djecjeg vrtica, kada se provodi, provodi se od 16:00 do 20:00 sati.

Roditelj moze koristiti program vrti¢a u trajanju do 10 sati dnevno. Dolazak i odlazak djeteta u vrti¢
je od 6:00 do 8:00 sati, ovisno o potrebama roditelja. Ukoliko postoji opravdani razlog za kasniji
dolazak u vrti¢ (terapije, pregledi kod lije¢nika i sl.), molimo roditelje da unaprijed obavijeste

odgojitelja o planiranom kaSnjenju.

Rad u ljetnim mjesecima organiziran je kao 1 tijekom cijele pedagoske godine.



1.5. RITAM DANA

VRIJEME AKTIVNOST
6:00 - 8:00 sati skupljanje djece u sobama
8:00 — 8:30 sati dorucak

8:30 - 10:00 sati

planirane aktivnosti

10:00 — 10:30 sati

uzina

10:30 - 11:30 sati

slobodna igra

11:30 — 12:30 sati rudak
12:30 - 14:30 sati odmor
14:30 — 15:00 sati uzina

15:00 - 16:00 sati

aktivnosti, slobodna igra

- Ritam dana prilagodava se interesima djece

1.6.  ORGANIZACIJA RADA PREDSKOLE

Fond sati predskole je 254 sata. Rad predskole organizirat ¢e se od 6.11.2023. do 24.5.2024. u dvije

skupine.
SKUPINA BROJ DJECE TERMIN
1. skupina 14 djece 8:30 — 10.30 sati
2. skupina 14 djece 12:00 — 14:00 sati

Broj u djece u skupinama odreduje se zbog linijskog prijevoza.

Djeca predskolu pohadaju od studenog 2023. godine do svibnja 2024. godine, svaki dan od

ponedjeljka do petka. Na ovakvu organizaciju odlucili Smo se jer je djeci organiziran prijevoz i, uz

suglasnost roditelja, kraci im je period putovanja.

Zavrsna priredba predskolaca i dodjela diploma i potvrda organizirat ¢e se krajem svibnja 2024.

godine.




1.7. ZBIRNI PODACI O DJELATNICIMA

RADNO MJESTO

Ravnatelj 1
Voditelj racunovodstva 1 EU fondova 1
Pedagog 1
Kineziolog 1
Odgojitelji koji rade u skupinama 24
Odgojitelji na roditeljskom dopustu 6
Odgojitelj na zamjeni za dugoro¢no bolovanje 1
Kuhar 3
Spremacice 5

1.8. STRUKTURA DJELATNIKA

U vrtic¢u su zaposleni sljedeci djelatnici :

Nikolina Hacka — ravnateljica predskolske ustanove;

Monika Maras — voditeljica raCunovodstva i EU projekata
Anamarija Stimac — stru¢na suradnica pedagoginja

Emanuela Baji¢ — kineziologinja

Ljiljana Petrovi¢ — odgojiteljica predskolske djece;

Nikolina Jeli¢ - odgojiteljica predskolske djece,;

Dora Beri¢ — odgojiteljica predskolske djece;

Valentina Malenica — odgojiteljica predskolske djece;

Kristina Galovi¢ — odgojiteljica predskolske djece;

Natalija Kristek — odgojiteljica predskolske djece;

Marija Murar — odgojiteljica predskolske djece;

Marija Salaj — odgojiteljica predskolske djece;

Durdica Marjanovi¢ — odgojiteljica predskolske djece;

Manda Vidmar — odgojiteljica predskolske djece na porodiljnom;
Mateja Biljeskovi¢ — odgojiteljica predskolske djece, zamjena za Mandu Vidmar;
Marija Duki¢ — odgojiteljica predskolske djece;

Mirta Crndi¢ Cigek — odgojiteljica predskolske djece;

Anita Dvorski — odgojiteljica predskolske djece;

UKUPAN BROJ ZATECENIH RADNIKA




Ivana Baricevi¢ - odgojiteljica predskolske djece;

Zdenka Kovacevi¢ — odgojiteljica predskolske djece; nastavak roditeljskog dopusta;
Marija Varela — odgojiteljica predskolske djece; zamjena za Zdenku Kovacevic;
Barbara Samardzija — odgojiteljica predskolske djece; pripravnica; zamjena za bolovanje
Ivana Karaca - odgojiteljica predskolske djece;

Anja Vukovi¢ - odgojiteljica predskolske djece na porodiljnom:;

Tihana Luki¢ — odgojiteljica predskolske djece, pripravnica, zamjena za Anju Vukovic;
Martina Majstorovi¢ — 0dgojiteljica predskolske djece;

Zeljka Perié — odgojiteljica predskolske djece; nastavak roditeljskog dopusta;

Monika Ester — odgojiteljica predskolske djece, pripravnica; zamjena za Zeljku Peri¢;
Danijela Bunci¢ — odgojiteljica predskolske djece;

Ramona Hel — odgojiteljica predskolske djece na porodiljnom;

Adrijana Brico — odgojiteljica predskolske djece, pripravnica; zamjena za Ramonu Hel;
Nikolina Raguz — odgojiteljica predskolske djece;

Nikolina Gali¢ — odgojiteljica predskolske djece;

Ana Krip — odgojiteljica predskolske djece; komplikacije u trudnodi;

Paula Klanfar — odgojiteljica predskolske djece, pripravnica, zamjena za Anu Krip,
Mara Budimir — kuharica;

Iris Zlatkovi¢ — kuharica;

Danijel Vidmar — kuhar;

Zdenka Luci¢ — spremacica;

Iva Buturac — spremacica;

Blagica Crnolatac — spremacica;

Andrea Kapetanovi¢ — spremacica;

Katarina Lajter — spremacica.



1.9.  GODISNJE ZADUZENJE I STRUKTURA RADNOG VREMENA

Planski podaci za teku¢u godinu 2023./2024.

UKUPNO DANA 366
UKUPNO BLAGDANA 10
UKUPNO SUBOTA 52
UKUPNO NEDJELJA 52
UKUPAN BROJ RADNIH DANA 252

Godisnje zaduZenje prema broju dana G.O.

BR. BR. ) NEPOSR. | NEPOSR. DN OSTALI | OSTALI
DANA | DANA |ZADUZENJE| RAD RAD ODMbR POSLOVI|POSLOVI
G.O. RADA (odg.) (str. sur.) (odg.) (str. sur.)
30 222 1776 1221 1110 0,5 554,5 665,5
29 223 1784 1226,5 1115 0,5 557 668,5
28 224 1792 1232 1120 0,5 559,5 671,5
27 225 1800 1237,5 1125 0,5 562 674,5
26 226 1808 1243 1130 0,5 564,5 677,5
25 227 1816 1248,5 1135 0,5 567 680,5
24 228 1824 1254 1140 0,5 569,5 683,5
23 229 1832 1259,5 1145 0,5 572 686,5
22 230 1840 1265 1150 0,5 574,5 689,5
21 231 1848 1270,5 1155 0,5 577 692,5
20 232 1856 1276 1160 0,5 579,5 695,5

Prema Drzavnom pedagoSkom standardu predSkolskog odgoja i naobrazbe odgojitelji su obvezni u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece provesti 27,5 radnih sati tjedno, a
ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena. Zaduzenje za odgojitelje je 5,5 sati
neposrednog odgojno-obrazovnog rada dnevno, §to iznosi 27,5 sati tjedno, te 2,5 sati ostalih poslova
dnevno, §to iznosi 12,5 sati tjedno u sklopu satnice do punog radnog vremena.

Prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe strucni suradnici obvezni
su u neposrednome pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati
tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena. Poslovi koji se obavljaju u
neposrednome pedago$skom radu i drugi odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnoga radnog
vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢noga
usavr$avanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove. ZaduZenje za stru¢ne suradnike je 5 sati
neposrednog pedagoskog rada, §to iznosi 25 sati tjedno, te 3 sata ostalih poslova dnevno, §to iznosi 15

sati tjedno u sklopu satnice do punog radnog vremena.



Godisnje zaduZzenje 1 struktura sati za odgojitelje u pedagoskoj godini 2023./2024.

(po mjesecima)

M. BR. BR. BR. BLAG. | RI?ARD NEP. DN. OST. SU;I'I
DANA SUB. NED. |[PRAZN. DANA RAD. [ODMOR| POSL. RADA
IX 30 5 4 0 21 115,5 10,5 42 168
X 31 4 5 0 22 121 11 44 176
Xl 30 4 4 1 21 115,5 10,5 42 168
Xl 31 5 5 2 19 104,5 9,5 38 152
| 31 4 4 0 23 126,5 11,5 46 184
1 29 4 4 0 21 115,5 10,5 42 168
1l 31 5 5 0 21 115,5 10,5 42 168
AV 30 4 4 1 21 115,5 10,5 42 168
V 31 4 4 2 21 115,5 10,5 42 168
VI 30 5 5 1 19 104,5 9,5 38 152
VII 31 4 4 0 23 126,5 11,5 46 184
VI 31 5 4 2 20 110 10 40 160
366 53 52 9 252 1386 126 504 2016
Godisnje zaduZenje i struktura sati za struéne suradnike u pedagoskoj godini 2023./2024.
(po mjesecima)
M. BR. BR. BR. BLAG. | RTD NEP. DN. OST. :;”
DANA SUB. NED. [PRAZN. DANA RAD. [ODMOR| POSL. RADA
IX 30 5 4 0 21 105 10,5 52,5 168
X 31 4 5 0 22 110 11 55 176
Xl 30 4 4 1 21 105 10,5 52,5 168
Xl 31 5 5 2 19 95 9,5 47,5 152
| 31 4 4 0 23 115 11,5 57,5 184
I 29 4 4 0 21 105 10,5 52,5 168
1l 31 5 5 0 21 105 10,5 52,5 168
(AV4 30 4 4 1 21 105 10,5 52,5 168
V 31 4 4 2 21 105 10,5 52,5 168
VI 30 5 5 1 19 95 9,5 47,5 152
VII 31 4 4 0 23 115 11,5 57,5 184
VIII 31 5 4 2 20 100 10 50 160
366 53 52 9 252 1260 126 630 2016




Razrada zaduzenja godisnje satnice ostalih radnika

TJEDNI BROJ SATI | DANI BLAGDANA | BROJ RADN. DANA | UKUPNO SATI

40 9 252 2016

Od planiranog zaduZenja sati za pedagosku godinu 2023./2024. oduzima se broj dana (x broj sati)

godisnjeg odmora temeljem Pravilnika o radu.

Svaki radnik duzan je odraditi planirane sate rada.



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1. NABAVA SITNOG INVENTARA I TEKUCE ODRZAVANIJE

- kupovina sitnog inventara za kuhinju: tanjuriéi, zdjelice, Zlice, posude za kuhanje, zdjele za
posluzivanje, tave za palacinke, nozevi, daske za rezanje, plasti¢ne kuhace, hvataljke za hranu, kreveti,
posteljina...

- kupovina osnovnog inventara — namjestaj (ormari, stolovi, stolice, police...)

2.2.  PLAN NABAVE DIDAKTICKE OPREME ZA ODGOJNE SKUPINE

Raspoloziva sredstva za didakti¢ku opremu vrti¢a utrosit ¢emo prema potrebama programa na
sljede¢u skupinu artikala:
- didaktika za program predskole
- drustvene igre za predSkolske skupine
- didakti¢ka sredstva za poticanje razvoja fine motorike
- slikovnice
- potro$ni likovni materijal i sredstva tijekom godine prema potrebi...
Vecéinu didaktic¢kih sredstava ¢e odgojitelji sami izradivati i nabavljati uz pomo¢ i u suradnji s

roditeljima. Potro$ni i ostali materijal za rad nabavljat ¢e se mjesecno.

2.3. PLAN INVESTIRANJA

Grad Pleternica nositelj je Projekta ulaganja u objekte djecjih vrti¢a — opremanje dvorista modulima
za igru sufinanciranog sredstvima Sredi$njeg drzavnog ureda za demografiju i mlade. Projekt opremanja
dvoriSta DV Tratin¢ica modulima za igru odnosi se na postavljanje dodatnih fiksnih igrala u dvoriste
vrtica.

Grad Pleternica takoder je nositelj projekta Izgradnja i opremanje djecjeg vrtica u Kuzmici iz
Europskog fonda za ruralni razvoj; tip operacije 7.4.1. ,,Ulaganja u pokretanje, poboljSanje ili prosirenje
lokalnih temeljnih usluga za ruralno stanovnistvo, ukljuc¢ujuci slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te
povezanu infrastrukturu® iz Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014. — 2020.
kojemu je cilj izgradnja i opremanje dje¢jeg vrtica u naselju Kuzmica povrsine od 600 m? sa 4 odgojno-

obrazovne skupine u funkciji podruznice Djecjeg vrti¢a Tratincica, Pleternica.



2.4.  ESTETSKO UREDENJE VRTICA

Prostor

Uredenje

Nositelji

Vrijeme

Hodnici, pretprostor

Uredeni hodnici 1
pretprostor u skladu s
trenutnim godi$njim
dobom, aktualnim
dogadajima u lokalnoj

zajednici i sl.

Odgojitelji

tijekom godine

Sobe dnevnog

boravka

Sigurno,
funkcionalno,
poticajno i estetski
primjereno uredenje
koje uvazava potrebe
djeteta

Odgojitelji

tijekom godine

Ulazi

Oglasne ploce:
informativno-

-edukativni sadrzaji

Ravnateljica
Pedagoginja

Kineziologinja

tijekom godine




2.5. PROJEKTI

Djedji vrti¢ Tratincica nositelj je sljedecih projekata:

Naziv N Vremensko razdoblje ) )
) Donacija ) Opis projekta
projekta provedbe projekta

Cilj je projekta stjecanje i prosirivanje
spoznaja o uzgoju povréa i voéa naSega
kraja kao zdrave lokalne i sezonske
Zaklada hrane; upoznavanje sa vrstama lokalnih
Sareni vrtovi Adris od 24. listopada 2022. | i sezonskih namirnica; na¢inima uzgoja
Pleternice do 30. rujna 2023. te prednosti eko vrtlarenja za dobrobit
30.000 kn covjeka, ali i za oCuvanje okolisa.
Projektom se promovira uzgoj hrane te
djeca od malih nogu uce kako proizvesti

vlastitu, zdravu hranu.

Svrha projekta je adekvatno utjecati na
tjelesni razvoj te usvajanje zdravog
nacina zivota djece jaslickog uzrasta (1

— 3 godine) kroz postepeno upoznavanje
Zaklada ) ) o )
sa sportskim aktivnostima i zdravim
5 ,Hrvatska za ) _ ) _
Za zdravije - od 1. studenog 2023. | navikama. Aktivnosti su grupirane na
ccu
jaslice ! do 1. sije¢nja 2025. tjelesne aktivnosti te usvajanje zdravih

navika kako bi se potaknuo razvoj
13.135,28€ o _ ‘ o )
motorickih aktivnosti, spoznajni razvoj
te razvoj samostalnosti pracen veseljem
1 mnostvom igara koji ¢e dovesti do

razvoja zdravijih zivotnih navika.

Djec;ji vrti¢ TratinCica planira tijekom pedagoske godine, zbog velikog interesa roditelja, prijaviti
fazu II projekta Nova latica TratinCice kojom bi se osiguralo provodenje produzenog rada djecjeg vrtic¢a

nakon 16:00 sati.



3. ORGANIZACIJA NJEGE | BRIGE ZA ZDRAVLJE DJECE

Svi zadaci 1 mjere vezane za ovo poglavlje koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zaStite

djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u

djelatnosti predSkolskog odgoja.

Djegji vrti¢ ,, Tratin¢ica® uveden je u sustav HACCAP-a .

Bitni zadaci:

sustavno pracenje rasta i razvoja djece,

prehrana djece prema vaze¢im standardima i propisima,

prilagodba prehrane kod djece sa zdravstvenim problemima,

provedba preventivnih mjera u cilju smanjenja pobola i ozljeda djece,
provodenje protuepidemijskih mjera u slu¢aju pojave zaraznih bolesti i

zdravstveni odgoj djece, radnika i roditelja.

3.1. MIJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE U DJECJEM VRTICU

sistematski zdravstveni pregled djeteta kod nadleznog lijeCnika prije upisa djeteta u vrti¢
knjiZica cijepljenja djeteta na uvid prilikom upisa u vrti¢

inicijalni intervju s roditeljima, prikupljanje zdravstvene dokumentacije (za djecu s posebnim
potrebama i kroni¢nim poteskoc¢ama)

zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz vrti¢a zbog bolesti

protuepidemijske mjere u slucaju zaraznih bolesti, ravnatelj u suradnji s nadleznim sluzbama
prepoznavanje i zadovoljavanje primarnih djeé¢jih potreba kontinuirano tijekom boravka djeteta u
vrticu

zadovoljavanje specificnih potreba kod djece s zdravstvenim poteSkocama

prevencija zdravstvenih problema kod djece (karijes, prehrambeni poremecaji, respiratorni
infekti, tjelesni razvoj)

mjere vezane uz provedbu izleta i duzih zdravstveno-rekreativnih programa

pracenje rasta i razvoja djece putem antropometrijskih mjerenja prema planu provedbe

nabava sanitetskog materijala i farmakoloskih sredstava za pruzanje pomo¢i djetetu kod akutnih

zdravstvenih teSkoca po potrebi



- zdravstveni odgoj djece u svezi stjecanja pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina

zivota (tjelesna aktivnost, zdrava prehrana).

3.2.  MIERE ZA ODRZAVANIE HIGIJENE U VRTICU

- nadzor provedbe i predlaganje mjera u cilju osiguranja higijene unutarnjeg i vanjskog prostora
vrtic¢a

- nadzor i predlaganje mjera u cilju ispunjavanja propisanih uvjeta smjestaja djece u vrticu:
svakodnevno ¢iséenje 1 dezinfekcija prostora, provjetravanje, odrzavanje odgovarajuéih
temperaturnih uvjeta u unutarnjem prostoru, ¢isto¢a posteljnog rublja, zdravstvena ispravnost
vode, odabir namjestaja koji ne pogoduje nastanku ozljeda i kontrola ispravnosti igrac¢aka i
drugih predmeta opce upotrebe, opskrba dovoljnom koli¢inom sredstava za opcu higijenu djece 1
sredstava za higijenu vrtica, provodenje potrebnih ekoloskih mjera dezinfekcije, deratizacije i
dezinsekcije u objektu i oko njega, nadzor nad odrzavanjem cistoce okolisa djecjeg vrtica

- mjere higijene vezane uz ispunjavanje i provodenje propisanih uvjeta u pripremi i distribuciji
hrane (HACCP)

- myjere zaStite od pojave 1 Sirenja zaraznih bolesti kao 1 higijensko-epidemioloski nadzor nad
zaraznim bolestima

- edukacija radnika u procesu ¢iS¢enja, odrzavanja objekta i pripreme hrane

- mjere vezane uz provedbu izleta i duzih zdravstveno-rekreativnih programa (ispravnost vode i

hrane, okolnosti koje pogoduju povredama i bolestima).

3.3. PROTUEPIDEMIJSKE MJERE

pracenje 1 evidentiranje pobola djece i razloga izostanaka iz vrtic¢a

suradnja sa HE sluzbom u slucaju grupiranja pojedinih bolesti

upucivanje na redovne zdravstvene preglede svih djelatnika.

3.4. PREHRANA

- planiranje prehrane - izrada jelovnika u skladu s prehrambenim standardima za prehranu djece u
dje¢jim vrti¢ima
- nadzor u provedbi zadaca vezanih uz zdravstvene propise kod osoba koje u svom radu dolaze u

dodir s namirnicama



- nadzor nad zadovoljavanjem propisanih zdravstvenih uvjeta namirnica i gotove hrane te
energetske vrijednosti obroka

- zadovoljavanje specificnih potreba u prehrani djece s zdravstvenim poteSkocama

- edukacija osoba koje rade u provedbi procesa pripreme hrane: interna edukacija, tecaj
higijenskog minimuma

- pregled za sanitarne iskaznice

3.5. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIUJA | EVIDENCIE

- potvrda o obavljenom sistematskom pregledu djeteta prije upisa u vrti¢

- potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta kod izostanka zbog bolesti
- zdravstveni karton djeteta u dje¢jem vrticu

- evidencija o zdravstvenom odgoju

- evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru

- evidencija o sanitarnom nadzoru

- evidencija epidemioloskih indikacija



4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Razdoblje od rodenja do polaska u Skolu jest razdoblje od posebne vaznosti za cjelokupni razvoj
djeteta. Dijete ove dobi prvenstveno uci sudjelujucéi i €ineéi, stoga je za ostvarivanje razvojno
primjerenih programa potrebno sigurno, privla¢no, zanimljivo, raznovrsno i poticajno okruzenje u
kojem djeca 1 odrasli svakodnevno zive i uCe. Treba naglasiti vaznost okruzenja kao realnog programa
koji ukljucuje odrasle u neposrednu i posrednu komunikaciju s djecom, organizacijske, fizicke,
materijalne i socijalne uvjete, te slobodan djetetov izbor svega $to mu takvo okruzenje nudi.

Prilikom planiranja odgojno-obrazovnog rada potrebno je pratiti interese djece te planirati i
primjerene sadrzaje.

Oblikovanjem poticajne, materijalne sredine te izborom i rasporedom igracaka i drugih materijala
utjecati da kroz igru dijete uspostavlja i prosiruje emocionalno-socijalne veze te kvalitetne odnose s
odraslima i drugom djecom.

Konkretizacija zada¢a u odgojno-obrazovnom radu s djecom je odredena prema potrebama djece i
oc¢ekivanjima koja pred njih postavlja Skola, ali i cijelo zivotno ucenje.

1z podrucja upoznavanja elementarnih matematic¢kih pojmova biti ¢e obuhvacene sljedece cjeline:
logicke operacije s konkretnim predmetima, skupovi, brojevi, velic¢ine, geometrijski oblici, mjere i
mjerenje, te pojmovi , prostorni odnosi (gore — dolje, ispod — iznad, ispred — iza, u — na), odnosi
veli¢ina, vremenski odnosi, geometrijska tijela (kocka, kugla, valjak, piramida). Djeci ¢e uz radne
listove biti ponudeni materijali koji ¢e se pripremiti prema njihovim individualnim potrebama, odnosno
napretku.

Motoricki razvoj kod djece potice se kroz tri podrucja: opéu motoriku tijela (motoricka spretnost
ruku, nogu, uskladivanje pokreta oko — ruka), sluSnu percepciju, vidnu percepciju (vidno razlucivanje:
boja, veli¢ine, oblika, uoCavanje sli¢nosti 1 razlicitosti, zajedni¢ke osobine, povezivanje izgleda i oblika;
vidno — prostorna orijentacija: prostorni odnosi, uskladivanje pokreta oko — ruka — noga; vidno
pamcenje: kombiniranje geometrijskih likova, uocavanje slijeda).

Govorni razvoj obuhvacen je podrucjima: pokretljivost govornih organa, izvodenje glasova,
oponasanje 1 pocetne tvorbe glasova, izgovor sloZenih rijeci, razlikovanje 1 imenovanje glasova,
ras¢lamba 1 povezivanje glasova, dopunjavanje i oblikovanje recenica, usvajanje pojmova. Stjecanje
grafomotorickih vjestina obuhvaca: sustavno osvjes¢ivanje povezanosti grafema i fonema, stjecanje
unutarnjih reprezentacija oblika slova, te ,, pred vjezbe* i vjeZbe u sluzbi pisanja poruke. Pred vjeZzbe za
Citanje 1 pisanje obuhvacaju: vjezbe za spremnost itanja i pisanja: prepoznavanje likova, prepoznavanje
1 spajanje jednakih oblika na razli¢itim podlogama, prepoznavanje jednostavnih oblika i bojanje,

prepoznavanje jednakih znakova u razli¢itim polozajima, bojanje povrsina, pronalazenje skrivenog lika,



mogucnost slijeda ( ravna 1 zakrivljena crta), povlacenje crte, nastavljanje slijeda; raSclamba i

povezivanje glasova, raS¢lambu i povezivanje glasova u rijeci, pri¢a prema nizu slika.

TJELESNI | PSIHOMOTORNI RAZVQOJ

zadovoljiti dje¢ju potrebu za hranom, vodom, odmorom, kretanjem, boravkom u prirodi
provoditi vjezbe za jacanje krupnih miSi¢nih skupina, pravilan razvoj stopala, pravilno drzanje
tijela

vjezbati s djecom organizirano kretanje, kolona, krug

usavrSavati prirodne oblike kretanja ( hodanje, skakanje, poskakivanje, penjanje, silazenje,
povezivanje skakanja i tr€anja)

skakanje u visiu dalj

orijentacija u prostoru, lijevo — desno

igre na vodi i u snijegu

igre uz vokalno instrumentalnu pratnju

uz akusti¢nu pratnju ( udaraljke , bubanj )

razvoj fine motorike ruke

razvijanje vizualno — motorne koordinacije

razvijanje organiziranog kretanja — krug

razvijati koordinaciju pokreta, ravnotezu, preciznost

razvijanje psihomotorne brzine

razvijanje slusno — motorne koordinacije

usporedivanje brzine

SOCIO — EMOCIONALNI RAZVOJ 1 RAZVOJ LICNOSTI

Razvoj pojma o sebi ( samostalnost, samopouzdanje, samovrednovanje)

poticati djecu na izrazavanje svojih misli, osjecaja, potreba

omoguciti djeci razvijanje pozitivne slike o sebi, svojim moguénostima, realna slika o sebi —
podnoSenje neuspjeha

omoguciti djeci osjecaj da je voljeno, zbrinuto i prihvaéeno od djece, odgojitelja, ostalih
djelatnika

samostalno pranje ruku uz sve popratne radnje i objasnjenje potrebe pranja , uocavanje prljavih
ruku i noktiju

uocavanje potrebe brisanja nosa, samostalno uzimanje maramice i brisanje nosa

samostalno pranje lica, kontrola u ogledalu, ¢esljanje



pravilna higijena usne Supljine

uredno odlaganje pribora

odrzavanje garderobnog prostora

samostalno svlacenje i oblacenje

poticati na samostalnost kod jela, upotrebljavanjem adekvatnog pribora

kulturno ponasanje

samostalnost kod kontrole i obavljanja fizioloSkih potreba

poticati dijete na samostalno uocavanje problema i pokusaj rjeSavanja

razvijati kod djece realnu sliku o sebi i o vrednovanju svojih sposobnosti i uradaka
spoznaja o opasnim predmetima u okolini i moguénost samozastite

opasnost na putu do kuée, opasnosti u ku¢i i vrticu

razvijati sposobnost djeteta da brine o sebi na izletu

razvijati sposobnost brige o sebi ( Sto radim kad sam bolestan, kad mi je hladno, kad se

ozlijedim, kad pokisnem)

Socijalni razvoj

potaknuti dijete na sudjelovanje u aktivnostima vaznim za ¢itavu skupinu

razvijati osjecaj pripadnosti obitelji, skupini, vrti¢u

poticati konstruktivno rjeSavanje sukoba

razvijati postovanje prema svima koji se brinu za sigurnost djece u obitelji, vrti¢u i neposrednoj
okolini

utvrditi pravila drustveno prihva¢enog ponasanja

uciti djecu da ¢uvaju svoju i tudu imovinu

poticati djecu na usvajanje zdravog nacina Zzivota

poticati djecu na pomo¢ drugima

poticati dijete da nekog razvesele i obraduju

razvijati osjecaj suosjecanja i posStivanja

razumijevanje obaveza ¢lanova grupe

razumijevanje potreba ¢lanova grupe

razumijevanje osjecaja i prava ¢lanova grupe

razli¢itosti medu djecom isticati kao bogatstvo zivota

primjenjivanje pravila ponasanja u medusobnim sukobima zbog istih Zelja ( ¢ekanje na red bez

guranja)



Emaocionalni razvoj

razvijati kod djeteta emocije koje izrazava

potaknuti dijete da postane svjestan svojih emocija

poticati dijete na izraZavanje negativnih emocija na drustveno prihvatljiv nacin

odlaganje potrebe za zadovoljavanjem trenutnih zelja, radi sebe ali i radi drugih
mogucnost kontrole u djetetu nepoznatim situacijama, a za dijete opasnim

razvijanje kontrole agresivnih osje¢aja i mogucnosti izrazavanja govorom

shvacanje 1 kanaliziranje sljede¢ih emocija: agresivnost, pasivnost, egocentri¢nost, osjecaj

ljubomore , sebi¢nosti

Moralni razvoj

razumijevanje i uvazavanje pozeljnih ponasanja

postivanje prava i svojine drugih

postivanje 1 prihvacanje svakog ljudskog bic¢a

postivanje Zive i nezive prirode

prihvacéanje istine, ljubavi, oprastanje, suosjec¢anja, pravednosti, pomoc¢i drugom za temeljne
vrijednosti

spremnost pomaganja drugima

solidarnost

SPOZNAJNI RAZVQOJ

potaknuti dijete na uocavanje prostornih, vremenskih, kvantitativnih i kvalitativnih svojstva u
prirodi, biljnom 1 Zivotinjskom svijetu, drustvenoj sredini, drustvenim zbivanjima
razvijanje sposobnosti uvidanja zajednickih svojstava, grupiranje predmeta i pojava
poticati na uoc¢avanje problema i samostalno traZzenje odgovora

poticati djecu na opazanje gledanjem, sluSanjem, opipom, mirisom, okusom
poticati dijete na istrazivanje 1 samostalno rjeSavanje problema

poticati analiti¢ko 1 sinteticko misljenje kod djece

razvijati stabilnost paznje

poticanje slusno — govorne emocije

razvijanje stabilnosti i vizualne memorije

poticati voljno usmjeravanje paznje

poticanje slusne percepcije

poticati dijete na utvrdivanje uzro¢no — posljedi¢nih veza



- razvijati paznju i koncentraciju

- poticati dijete na istraZivanje 1 manipuliranje predmetima

- mogucénost razumijevanja drustvenih zbivanja i odnosa medu ljudima

- definiranje pojmova uporabnim svojstvima i podvodenjem pod vi$im pojmom
- stvaranje klase pojmova

- sposobnost prilagodbe na nove situacije

- osjetljivost na fine razlike u odnosu na predmete, pojave, stvari

- sposobnost na mijenjanje direkcije u misljenju i oslobadanje od misaonog klisea
- strukturiranje vremena i prostora

- klasifikacija prema jednom svojstvu ili viSe svojstava

- usvajanje brojeva, pojam broja, koli¢inu

- mogucénost shvacanja fizikalnih pojava

- mogucénost shvacanja strukture i funkcije predmeta

- otkrivanje viSezna¢nosti jednog pojma

- definiranje pojmova uporabnim svojstvima

GOVOR; KOMUNIKACIJA; IZRAZAVANJE I STVARALASTVO

a) Govorni razvoj (artikulacija, rje¢nik, jezik)

b) Razvoj komunikacijskog sustava (verbalna, neverbalna i simbolicka komunikacija)

c) Razvoj razlicitih oblika izrazavanja: govornog, scenskog, likovnog, glazbenog, tjelesnog

d) Razvoj stvaralastva u razli¢itim podru¢jima izrazavanja

- poticati djecu na pravilnu artikulaciju glasova i pravilno izgovaranje

- razvijanje moguénosti svrhovitog interpersonalnog (neposrednog verbalnog)

- sporazumijevanje u razli¢itim situacijama: razgovor s djecom, odraslima, s vise osoba
- razlikovanje glasnog i tihog govora

- razvijati monoloski i dijaloski govor

- poticati djecu na prepri¢avanje dozivljenog

- uciti slusati druge, razumjeti poruku

- provoditi igre za razvijanje govornog aparata

- razvijati interes za knjizevna djela 1 razvijati osjecaj prema knjizi pomocu brojalica

- razvijati interes za zagonetke, stihove, price, bajke, basne, dramatizaciju, pripovijetke
- razvijati sposobnost lutkarskog iskaza

- razvijati sposobnost dramatizacije prica



- razvijati sposobnost izraZzavanja gestom, pokretom, mimikom, tijelom

- sposobnost koriStenja zavisno 1 nezavisno recenica

- koriStenje apstraktnih pojmova

- sposobnost koriStenja svih gramatickih struktura u kompleksnijim opisima i razgovorima

- poticanje samostalnog zapocinjanja razgovora, da se osjeca sigurno i ravnopravno u
komunikaciji

- sposobnost stvaranja i izmiSljanja novih rijeci

- njegovati sposobnost upotrebe likovno — tehnickih sredstava

- upoznati razne likovne tehnike

- crtanje, slikanje, gradenje, modeliranje, izrezivanje, origami, kolaz

- sudjelovanje u uredivanju prostora vlastite okoline

- razvijati osjecaj za lijepo 1 estetsko

- razvijati glazbenu osjetljivost

- poticati izraZzavanje glazbe pokretom

- organizirati igre uz pjevanje i male glazbene aktivnosti

- sluSanje vokalne i instrumentalne glazbe

- razvijati osjecaj za ritam i prepoznavanje

- poticati pjevanje pjesama s odredenom preciznos¢u u opsegu D1 — H1 — C2

- njegovati ljubav prema narodnom stvaralastvu i folkloru

4.1. MOGUCE TEME

Prvi dan u vrti¢u, predskoli: upoznavanje, predstavljanje, upoznavanje prostora i sredstava
Razvijanje djetetove samosvijesti: To sam ja, Sto sve mogu...Biti zdrav tijelom i duhom,
Zdrava hrana, Lijepo ponasanje
Djetetovo okruZenje: Ja i moja obitelj, Znam gdje stanujem (put od kuce do vrti¢a — $kole, oprezno
kretanje u prometu); Gosti u predskoli (prvasi¢i, ucitelji...)
Svijet u kojem Zivim: Zajednica zivih bi¢a: ku¢ni ljubimci, seosko gospodarstvo, domace Zivotinje,
Sumske — divlje zivotinje, more, rijeke, obala
Velike ljudske zajednice: Moj zavi¢aj i moja domovina Hrvatska, Hrvatska je dio svijeta,
Planet Zemlja
Promet i prometna kultura: Vrste vozila, prometnih putova, ponaSanje u prometu
Dozivjeti umjetnost i stvarati: dozivljaj umjetni¢kog stvaranja, upoznavanje s poznatim glazbenim,

likovnim i scenskim djelima, narodna umjetnost (folklorna, kulturno-umjetnic¢ka drustva);



lutkarske predstave.

Zivotno prakti¢ne i radne aktivnost:

aktivnost vezane uz zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba: koriStenje toaleta, pranje ruku,
samostalnost kod jela, pristojno ponasanje za stolom, samostalno oblacenje, svlaenje, vezanje
vezica

formiranje i briga za zivi kuti¢ prirode (ribica, kornjaca, biljka)

opasnosti u kuci (ostri predmeti, vruc¢a voda, vatra, otrovne tekucine, smece, lijekovi)
opasnosti u prometu (ulica nije mjesto za igru, kretanje u prometu, prelazak ulice, nepoznate
osobe, prometni znakovi — nasi ¢uvari)

ocuvanje zdravlja i okoliSa (zbrinjavanje otpada, recikliranje )

Raznovrsne igre ( funkcionalne, simbolicke, igre gradenja i konstruiranja, igre s pravilima):

gradimo svoju kucu, vrti¢, Skolu

put od skole do kuée, prometnice, vozila, figurice ljudi, prometni znakovi, semafor

drustvene igre: Covjeée ne ljuti se, Memory, Domino, Mlin, Krizi¢ — kruzi¢, puzzle

Socijalne igre: Tko se skriva ispod?, Kosarica, Igre opustanja, Igre tiSine, Pokvareni telefon, Na
slovo, na slovo...pantomima

Didakticke igre: Slagalice, Matematicke aktivnosti i igre (geometrijski likovi, skup); Pokretne
igre (Dan — no¢, Pauk i paucici)

Sve raspolozive didakticke igre u vrtiu u kojem se odvija program rada predskole

Drustvene i drustveno — zabavne igre:

izrada nakita, maske, zmaja, vjetrenjace

sistematski pregled djece: Dolazi nam lijecnik, susret s ljudima razlicitih profesija

posjet prijatelju u vrti¢u/skoli

obiljeZzavanje znacajnih dana: Dan Planete Zemlje, Dan zaStite voda, obiljeZzavanje blagdana,

Majcin dan, Oc¢ev dan, Dan obitelji, Jesenka 1 proljetna sve€anost, Valentinovo, Dan sporta...

Umjetnicke ( promatranje, sluSanje i interpretiranje umjetnickih tvorevina za djecu, likovnih,

knjizevnih, glazbenih, scenskih, filmskih i drugih djela ):
Slikovnice: Elmer, Pale sam na svijetu, Hrabrica, Dobro jutro, laku no¢, Medo bere jagode,
Hrvatska domovina, Riba duginih boja, Razbojnik sa Zutom pjegom, Plesna haljina zutog

maslacka...



Price: Vuk i sedam kozli¢a, Ogledalce, Tko je Videku napravio kosuljicu, Djed i repa

Pjesmice: kako zivi Antuntun, Svelja...

Slusanje narodne i klasi¢ne glazbe, te zajednicko pjevanje pjesmica

Zajednicki odlazak u djecje kazaliste, razli¢ite predstave u prostoru u kojem se program provodi
Ostala literatura raspoloziva u Knjiznici i ¢itaonici, kao i Bibliobus koji nas snabdijeva

knjigama, slikovnicama i ostaloj potrebitoj literaturi

Djelatnost izraZzavanja i stvaranja:

izrada instrumenata, upoznavanje udaraljki i izvodenje ritmiCke pratnje uz pjevanje, izvodenje
brojalice

igre s pjevanjem: Igra kolo, tko je moje guske krao? i druge igre vezane uz tradiciju kraja u
kojem dijete zivi

govorne igre : Zivotinje koje poéinju zadanim glasom, Zirafa u trgovini kupuje sve na slovo Z,
Slavica, Silvija slavi sedmi rodendan, poklanjamo joj darove koji po€inju s slovom s

Igre za razvoj glasovne sinteze i analize (L-O-P-T-A)

Crtanje, slikanje, modeliranje ( Moja obitelj, Ja, moj prijatelj/ica, Ananas, Nar, Moja Skola, Stol i
stolice, Zivotinje, Drvo, Bicikl, KiSobran, paukova mreza, Tople 1 hladne boje, Kontrasti, Kolaz

— prometna vozila i sl.)

Istrazivacko — spoznajne aktivnosti:

znam: vezati cipele, uliti mlijeko, izrezati, pjevati, slikati, nizati, provlaciti, u¢im koristiti iglu i
konac

lica pokazuju osjecaje, igra uloga — prijatelj- Sto treba njegovati? Kako samo-o¢uvati'
imenovanje, prepoznavanje po izgledu, okusu, boji, opipu, mirisu, sluhu, (aktiviranje svih
osjetila)

otkrivanje i jednostavno eksperimentiranje: voda, snijeg, led, para, pliva-tone, svojstva, funkcije,
odnosi, prostorni, vremenski, koli¢inski, igre s vodom, pijeskom, papirom, magnetima
promatranje (rast biljaka, promjene u prirodi — godisnja doba) , Setnje

posjete: seoskom imanju, ZOO vrt, kino, kazaliSte, muzej



Specificne aktivnosti s kretanjem:

male tjelesne aktivnosti sa 1 bez pomagala (uze, obruci, lopte), hodanje i tréanje, provlacenje i
puzanje, penjanje, hvatanje i bacanje, razne pokretne igre ( lovice, Puse vjetar, gumi-gumi,
Skolice), voznja biciklom, sanjkanje, grudanje, vrti¢ka olimpijada ( kosarka, nogomet, rukomet),

stvaranje navika vjezbanja

Posebne zadace u ostvarivanju programa bit ¢e:

poticanje spontanih ponasanja i izraZzavanje posebnih potreba

otvorenost za prihvacanje informacija

otvorenost za ucenje 1 interakciju s drugima

otvorenost za primanje usmenih i pisanih poruka i ovladavanje sredstvima koje posjeduju te
poruke

razvijati kod djece osjecaj sigurnosti kroz spoznaju da ga odrasli vole, da je vrijedno

razvijati pozitivnu sliku o sebi, sigurnost, samopouzdanje, ustrajnost, realna ocekivanja s
obzirom na individuu djeteta

omoguciti $to dulji i sadrzajniji boravak na zraku, u prirodi

kroz istrazivanje prirode i neposredne okoline usavrSavati sve oblike kretanja: puzanje, tr¢anje,
provlacenje, preskakivanje, bacanje, gadanje, kotrljanje, skakanje, hodanje razli¢itim tempom 1
dr.

razvijati finu koordinaciju pokreta

poticati djecu na izdrzljivost, upornost

razvijati ravnoteZu, snagu, brzinu i fleksibilnost

razvijati kod djece pamcenje pravila igre i poStivanje istih

poticati zamisljanje u radnje bliskih odraslih osoba, likova poznatih pri¢a te nedozivljenih
situacija

razvijati osjecaj pripadanja skupini, §iroj drustvenoj zajednici

poticati djecu na samostalnost pri jelu, odrzavanju navika osobne higijene, odrzavanje urednosti
prostora nakon igre, samostalnost kod oblacenja i svlacenja te pomaganja mladoj djeci oko istih
navika

razvijati kod djece drustveno prihvatljivo ponasanje, te konstruktivne navike rjeSavanja
problema ( nenasilno ponaSanje)

razvijati sposobnost druzenja s drugom djecom

razvijati socijalno-emocionalnu osjetljivost kroz prepoznavanje tudih emocija, razumijevanja i

postivanja istih



razvijati stvaralacke osobine svakog djeteta prema moguénostima istrazivanjem razlicitih
materijala, mogucnost preoblikovanja prostora dje¢jom inicijativom

razvijati sposobnosti opazanja vanjskog svijeta svim osjetilima: veli¢ine, oblici, boje, mirisi,
okusi, tezina, toplina, tvrdo¢a, zvuk...

razvijati sposobnost stjecanja iskustva i spoznaja o ljudskim aktivnostima i odnosima u vrticu (
raznolikost, uloga djeteta u kreiranju vrtickog okruzenja ) , u obitelji.: zajedniStvo, odnosi, uloge,
rad, odmor — aktivni, ne pasivni, neposrednoj okolini ( $to i kada ljudi rade, duhovna dobra,
kulturna bastina, obicaji, blagdani, svecanosti, promet, skola )

otkrivanje zanimljivosti i promjena u prirodi u odnosu na promjenjivost u atmosferi, utjecaju
odraslih na prirodu, zagadenje, ozonske rupe 1 dr.

razvijanje eko svijesti od najranijeg djetinjstva, te utjecanje djeteta na Siru drustvenu zajednicu u
smislu osvjes¢ivanja

otkrivanje osnovnih pojmova zivota uz povezanost za duhovnom dimenzijom u sklopu vjerskog
odgoja: radanje, umiranje, razmnozavanje, rast, ishrana i dr.

uocavanje veza i odnosa medu predmetima i pojavama: sli¢nosti, razlike, grupiranja, nizanja,
koli¢ine, uzro¢no-posljedi¢ne veze, vremenski odnosi

razvijati sposobnost nenasilnog komuniciranja, te rjeSavanja problema kroz postavljanje pitanja,
trazenja problema, pronalazenje rjeSenja

poticati djecu na izrazavanje govorom, mimikom, pokretom, glazbom, likovnim sredstvima
razvijati sposobnost komunikacije govorom kroz razumijevanje i slusanje govora drugih
oslobadanje govora od nepotrebnih gesta

poticati dijalog u poznatim i nepoznatim interakcijama

poticati na prianje, prepricavanje, opisivanje, objaSnjenje

bogacenje djetetovog rjenika kroz svakodnevne situacije

poticati dozivljavanje i razumijevanje scenske i filmske umjetnosti, primjena scenske lutke u
redovitim sadrzajima

poticati djecu na stvaranje rijeci, reenica, pitalica, zagonetki, stihova, prica, dramskih
improvizacija

predSkolsku skupinu uvoditi u svijet slova i brojki, individualno kroz primjerene sadrzaje
razvijati senzibilitet za boju, liniju, oblik, plohu, prostor, volumen, strukturu

poticati razumijevanje likovnih djela

poticati djecu na izraZavanje mastom, na osnovu sjecanja i osjecaja

razvijati komunikaciju kroz sluSnu percepciju, paméenje melodije, percepcije ritma

zamisljanje 1 stvaranje pokreta u igri i plesu



Uslijed razlika u potrebama, osobinama i mogu¢nostima unutar svakog navedenog sklopa te
moguce prirodne ravnoteze izmedu aspekata razvoja u pojedinim fazama razvoja djeteta dolazi i do
posebnih potreba djeteta koje zahtijevaju dodatnu paznju odgojitelja i pomo¢ stru¢njaka (pedagoga,
psihologa, defektologa, zdravstvenih i socijalnih djelatnika) te stru¢njaka za specifi¢na podrucja za koja
dijete pokazuje darovitost.

U skladu uocenih potreba vrti¢ ¢e angazirati vanjskog suradnika ili uputiti roditelja stru¢noj osobi
radi utvrdivanja procjena.
Zbog toga je potrebno:
- naglasiti individualni pristup
- omoguditi usmjerenja od strane drugih stru¢njaka i eventualnu terapiju
- provoditi odgoj sve djece i takvog djeteta u skupini s nacelima humanisticko-razvojne

koncepcije

Obiljezja programa:
- zadovoljavanje primarnih dje¢jih potreba u suradnji s roditeljima
- nastojanje da dijete dobije osjecaj sigurnosti i prihvacenosti od druge djece
- pruzanje svakom djetetu prigode i mogucénosti za stvaranje pozitivne slike o sebi i 0 svojim
mogucénostima
- pracenjem razvoja djeteta moguce je uociti posebne potrebe djeteta, uskladivati s njima postupke

te potraziti odgovarajucu struénu pomo¢

Predskola omogucuje:
- socijalizaciju djece
- raznovrsne razvojne poticaje
- povoljno ozracje za razvoj svih djetetovih potencijala

- prepoznavanje 1 prevenciju razvojnih poremecaja



4.2. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD - JASLICE

Djeca jaslicke dobi zahtijevaju jedinstveni odgoj i njegu. Veliku paznju posvetit ¢emo adaptacijskom
periodu ¢ije trajanje ovisi o individualnim potrebama djeteta radi Sto lakSeg 1 bezbolnijeg prihvacanja
nove sredine. Nas$ rad s djecom orijentiran je na aktivnosti koje su usmjerene na zdravo odrastanje i
pravilan razvoj djetetovih psiho-fizickih sposobnosti i kreativnosti, socijalnih vjeStina te usvajanje
higijenskih navika i pravila lijepog ponasanja.

Programsko usmjerenje diktira Cetiri razine razvojnih potreba koje dijete u vrti¢u treba zadovoljiti:

1. primarne potrebe,

2. stvaralacke osobine koje dijete spontano pokazuje,

3. radoznalost i aktivni stvaralac¢ki odnos prema svijetu,
4. razvoj mogucnosti doZivljavanja i istraZivanja.

U radu s djecom osobito ¢e se njegovati glazbeni, ritmicki i likovni izriaj. Kretanje i razvijanje
spretnosti osobito je vazno za djetetov pravilan razvoj. Kako vrti¢ ima lijepo ogradeno 1 sigurno
dvoriste s travnatim povrSinama dio aktivnosti provodit ¢e se s djecom na zraku.

Do djetetove tre¢e godine zivota odvija se najintenzivnije ucenje i razvoj, stoga je od iznimne
vaznosti djece te dobi osigurati izazovnu, poticajnu i na istrazivanje usmjerenu okolinu u kojoj ¢e kroz
igru spoznati svijet.

Djeca te dobi za ucenje 1 razvoj koriste sva svoja osjetila, stoga im treba osigurati dozivljaje 1 susrete
s neobi¢nim materijalima, zvukovima, razli¢itim osjetima, smijehom i njeznos¢u. Pri nasem planiranju i
organiziranju aktivnosti i sadrZaja rada posebno mjesto zauzimaju zadovoljavanje potreba djece jaslicke
dobi, postivanje zakonitosti razvojne psihologije i spoznaja da na dijete utjece socijalna i fizicka okolina

i da se ono razvija u interakciji i komunikaciji sa svojom okolinom.

RAZVOJ MOTORIKE

Maloj djeci je od jako velike vaznosti otkrivanje moguénosti i ogranic¢enja vlastitog tijela. Veliki
korak u istrazivanju prostora je poc¢etak hodanja. Daljnjim razvojem motorike dijete sve vise okupiraju
ostali prirodni oblici kretanja (tréanje, bacanje, skakanje, penjanje, provlacenje...). Ruke su glavno
sredstvo istrazivanja: otvaraju, zatvaraju, pune i prazne, trgaju papir, guraju predmete u otvore, Saraju,

spajaju stvari, odvijaju rucke ladice, valjaju tijesto, uce se obuvati, oblaciti, otkopcavati dugmad i sl.).



SPOZNAINI RAZVOJ

Do 2 godine djeca su orijentirana na u€enje o fizickom svijetu koji ga okruzuje a uce svojim
osjetilima: dodirom, kuSanjem, mirisanjem 1 sluSanjem. Istrazuju i eksperimentiraju, pomicu predmete i
slazu ih razliCito ih kombinirajuéi te istrazuju njihov sastav 1 oblik (stavljaju predmet u usta, okrecu ga,
tresu , lupaju njime, bacaju ga i sl.). Vazan dio u razvoju spoznajnog razvoja je ucenje uzrocnosti: ,,ako
nesto napravim dogodit ¢e se to i to®, npr. uzivaju u neprekidnom ,.klikanju* prekida¢ima, pustanju vode

U WC-u, odmotavaju WC papira itd. i tada uZivaju u svom postignucu.

RAZVOJ GOVORA

Od pocetka 1 do kraja 2 godine djetetov govorni razvoj izuzetno napreduje. Ucenje jezika je spontani
proces, a uci se kroz razna iskustva. Djeca brzo shvate da je govor sredstvo za postizanje cilja:
dvogodisnjaci ve¢ rado pokazuju na stvari i imenuju ih. Velike su individualne razlike u razvoju govora,
jedno dijete ve¢ s 10 mjeseci koristi prve rijeci, a drugo ih izgovara s godinu i pol, obje su u okviru
normalnog govornog razvoja.

Rani govor nije nuzno pokazatelj intelektualne superiornosti, mnogo vazniji pokazatelj je da dijete

razumije govor.

SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ

Od najranije dobi djeca izrazavaju emocije: radost, ljutnju, strah, tjeskobu. Reakcije malog djeteta su
cesto dramati¢ne 1 kratkotrajne. Tako ¢e u jednom trenutku nesto odbijati vristec¢i, a u drugom ce traziti
njeznost. Uloga odgojitelja je pomoci djetetu razumjeti vlastite emocije i nositi se s njima. Postoje dvije
faze emocionalnog razvoja djeteta: razvoj povjerenja i razvoj autonomije. Dijete jaslicke dobi Cesto se
koleba izmedu te dvije krajnosti, u jednom trenutku Zeli nesto, a u drugom zeli potporu odgojitelja. U
jasli¢koj dobi dijete poCinje shvacati i razumijevati pravila. Ako ih odgojitelj odredi na jasan i1 dosljedan
nacin postavljajuci realna ocekivanja mala djeca ¢e postupno nauciti prihvacati granice primjerenog i
neprimjerenog socijalnog ponasanja. Djecji pojam o sebi rezultat je nacina na koji drugi reagiraju na
njega u svim situacijama ukljucujuci i dnevne rutine, koliko se dijete u tim interakcijama osjeca
vrijednim 1 uvazenim. Kako bi dijete pravilno razvilo osje¢aj autonomije potrebno mu je pruziti
mogucnosti izbora 1 osjecaja kontrole. Na taj nacin kod djeteta potiCemo razvoj samopostovanja i

pozitivne slike o sebi.



5. OBRAZOVANJE | STRUCNO USAVRSAVANJE
DJELATNIKA

Odgojitelji, strucni suradnici i ravnatelji duzni su se kontinuirano stru¢no usavrsavati.
Stru¢no usavrSavanje djelatnika provodi se kroz:

- odrzavanje sastanaka (npr. ravnatelj — odgojitelj, pedagog — odgojitelj),

- prisustvovanje sjednicama Odgojiteljskog vijeca,

- individualno stru¢no usavrSavanje — €itanje strucne literature,

- stru¢no usavrSavanje izvan vrtic¢a, seminari i struéni skupovi prema Katalogu,

- struéni skupovi Agencije za odgoj i obrazovanje,

- edukacije organizirane u prostoru dje¢jeg vrti¢a ,, TratinCica“....
5.1. STAZIRANJE STRUCNIH RADNIKA PRIPRAVNIKA

Odgojitelj 1 strucni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno strucni suradnik u
djec¢jem vrti¢u zasniva radni odnos kao pripravnik, a pripravnicki staz traje godinu dana.
Na pocetku pedagoske godine 2023./2024. u djecjem vrticu ,, Tratinéica® Pleternica zaposlene su

sljedece odgojiteljice koje odraduju pripravnicki staz:

Odgojitelj pripravnik Pocetak staZiranja Povjerenstvo za staziranje

' _ ravnateljica Nikolina Hacka
Tihana Lukié 28. StUdenog 2022. mentorica Marlja Sa'aj

str. suradnica Anamarija Stimac, ped.

. . ) ravnateljica Nikolina Hacka
Adrijana Brico 5. prosinca 2022. mentorica Danijela Bun¢ié

str. suradnica Anamarija Stimac, ped.

) ravnateljica Nikolina Hacka
Barbara Samardzija 19. prosinca 2022. | mentorica Ljiljana Petrovié

str. suradnica Anamarija Stimac, ped.

) ] ravnateljica Nikolina Hacka
Monika Ester 10. srpnja 2023. mentorica Martina Majstorovic¢
str. suradnica Anamarija Stimac, ped.

ravnateljica Nikolina Hacka
Paula Klanfar 7. kolovoza 2023. | mentorica Ivana Baricevié

str. suradnica Anamarija Stimac, ped.




5.2.  PRAKSA STUDENATA

Praksu studenata planiramo realizirati u suradnji s uciteljskim fakultetima za studente koje upute

fakulteti.



6. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitne zadace suradnje s roditeljima su:
- pruziti potporu, pobuditi povjerenje roditelja u ustanovu
- obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrti¢ — obitelj
- pojacati informiranje i u€initi ga sadrzajnijim, privla¢nijim, poticajnijim i dosljednim
- poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima u Vrticu
- poticati duh i nacela odgoja za demokraciju i odgoja u skladu s pravima 1 zastiti djeteta u

svakom smislu

OBLICI SURADNJE S RODITELJIMA:
- ukljucivanje u proces prilagodbe
- zajednicke aktivnosti djece i roditelja, baka i djedova
- roditeljski sastanci i radionice
- individualni razgovori s roditeljima
- informiranje putem - kuti¢a za roditelje

- izlozbi djecjih radova

promidzbenih materijala, letaka, uputa

literature za roditelje...

- zajednicki izleti.



7. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

| tijekom ove pedagoske godine djec;ji vrti¢ ,, Tratin¢ica“ nastavit ¢e suradnju sa:

- Gradom Pleternicom — gradonacelnicom,

- Poduzetni¢kim centrom Pleternica,

- Ministarstvom znanosti i obrazovanja,

- Agencijom za odgoj i obrazovanje,

- SluZbom za drustvene djelatnosti, PoZega,

- Zavodom za javno zdravstvo, PoZega,

- Zupnim uredom Pleternica,

- 0S8. Fra Kaje Adzic¢a - Pleternicanina“ Pleternica,

- Predskolskim ustanovama u Zupaniji (DV ,,Pod gradom* i ,,Cvjetna livada“ Pozega, DV
,Radost*“ Pozega, DV ,,Velika*“ Velika, DV ,, Kockica“ Lipik, DV ,,Maslac¢ak* Pakrac, DV
,LKutjevo,, Kutjevo, DV ,,Jaksi¢* Jaksi¢) te predSkolskim ustanovama izvan zupanije (DV
,,Cvréak* Virovitica, DV ,,Vukovar 1,, Vukovar, DV , Masla¢ak* Purdevac...)

- Domom zdravlja Pleternica,

- Gradskom knjiznicom i ¢itaonicom Pleternica,

- Turistickom zajednicom Grada Pleternice,

- Javna ustanova Pleternica,

- Terra Panonica Pleternica,

- Turistickom zajednicom Pozesko — slavonske Zupanije,

- Policijom Pleternica,

- DVD Pleternica,

- Sluzbom 112, PoZega,

- Arriva, PoZega,

- Gradskim kazalistem PoZega,

- ,,0Osmijeh* udrugom djece s posebnim potrebama,

- ,,Drustvo naSa djeca Pleternica*

- Udruga mladi za mlade Pleternica

- Hrvatsko Zensko drustvo Pleternica...



8. PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA
VRIUEME
AKTIVNOST
PROVEDBE
PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | VREDNOVANJE RADA
1. Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa vrtica
_ =2 2. Sudjelovanje u izradi Kurikuluma vrtica ]
> < rujan
< % 3. Izrada Godisnjeg plana pedagoga
-
o 8 4. Izrada Plana stru¢nog usavrSavanja pedagoga
a
5. TIzrada mjeseénog kalendara aktivnosti i tjednog plana tijekom godine
1. Vodenje dnevne evidencije o realizaciji rada pedagoga
2. Vodenje evidencije i dokumentacije o izletima, posjetama, tijekom godine
<
<DE svecanostima, predstavama, pedagosko-instruktivnom radu...
o 3. Sudjelovanje u izradi Izvjes¢a o realizaciji Godi$njeg plana i )
< srpanj-kolovoz
N programa vrti¢a
-
<ZE 4. Izrada Godisnjeg izvjesca o radu pedagoga kolovoz
< 5. Vodenje evidencije rada pedagoga dnevno
] y £08
6. Vodenje evidencije stru¢nog usavrSavanja tijekom godine

NEPOSREDNI RAD

1. Pedagoska obrada djeteta
1.1. Inicijalni razgovor s roditeljem s ciljem prikupljanja srpanj —
w podataka o djetetovoj igri u obiteljskom okruzenju kolovoz
|_
w 1.2. Pracenje prilagodbe djeteta neposrednim uvidom u ]
) . . rujan,
odgojno-obrazovnu skupinu o
< kontinuirano
§ 1.3. Potpora djetetu u olakSavanju procesa prilagodbe
8 1.4. Pracenje djeteta s posebnim odgojno-obrazovnim o
> kontinuirano
) potrebama
O
— 2. Pedagoski uvidi u odgojno-obrazovnom procesu i praéenje N )
) ) tijekom godine
djeteta u odgojno-obrazovnom radu
3. Neposredni rad s djecom tijekom godine
S5 w o | svibanj -
) — | 1. Individualni razgovori s roditeljima prilikom upisa u djecji vrti¢
O L m kolovoz
Z = R
Q < 7 . : o I lipanj —
O O | 2. Sudjelovanje u provodenju inicijalnih intervjua s roditeljima
D x kolovoz




Priprema, provodenje i vrednovanje razli¢itih oblika suradnje s
roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Radionice za roditelje

Individualni razgovori s roditeljima

Individualni pedagoski savjetodavni rad s roditeljima

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

U ODNOSU NA ODGOJITELJE
| OSTALE ODGOJNO-OBRAZOVNE RADNIKE

Redovito pracenje odgojno-obrazovnog rada

1.1. Uvid u rad odgojitelja boravkom u skupini

1.2. Pracenje odgojno-obrazovnog rada putem pedagoske
dokumentacije i drugih oblika dokumentiranja

Individualni razgovori

2.1. Savjetodavni rad (pruzanje stru¢ne podrske u
nepredvidenim i problemati¢nim situacijama, iskazivanje
stru¢nog misljenja o svakodnevnoj odgojno-obrazovnoj
praksi odgojitelja)

2.2. Individualni razgovor nakon uo¢enog problema u odgojno-
obrazovnom radu (identificiranje problema, kriticki osvrt
na situaciju/problem, zajednicko trazenje optimalnog
rjeSenja)

Iniciranje primjene suvremenih oblika odgojno-obrazovnog

rada u cilju optimalnog zadovoljavanja potreba i prava djece

Pruzanje stru¢ne pomoci odgojiteljima u podrucju izgradnje

partnerskih odnosa s roditeljima

Suradnja sa svim 0dgojno-obrazovnim radnicima na podrucju

kontinuiranog povecanja kvalitete cjelokupnog konteksta

ustanove

Poticanje odgojitelja na kontinuirano stru¢no usavrSavanje i

osposobljavanje unutar i izvan ustanove

Sudjelovanje u obogacivanju odgojno-obrazovnog procesa

razli¢itim sadrzajima iz kulture, sporta, umjetnosti...

tijekom godine




RAD NA INSTRUMENTIMA I MATERIJALIMA ZA PRACENJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

1.

Izrada instrumenata za procjenu i pracenje konkretnih pedagoskih
situacija
Izrada instrumenata za prikupljanje podataka od roditelja

Izrada i distribucija edukativnih materijala odgojno-obrazovne

tematike

tijekom godine

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

© N o o

Planiranje i programiranje suradnje s drustvenom zajednicom
Suradnja s djetetovim okruzenjem (kroz projekte, aktivnosti odgojnih
skupina, individualno)

Prezentiranje postignuca vrti¢a radi informiranja ¢imbenika druStvene
zajednice i afirmiranja djelatnosti

Sudjelovanje u educiranju stru¢njaka za rad u predskolskoj odgojno-

obrazovnoj praksi

Suradnja s osnovnom $kolom Fra Kaje Adzi¢a, Pleternica

Suradnja s opremacima i dobavljacima didaktike i potro$nog materijala
Suradnja s organizatorima rekreativnih programa

Suradnja s ponuda¢ima dramsko-scenskih programa

tijekom godine

STRUCNO USAVRSAVANIJE

Sudjelovanje u procesima cjelozivotnog ucenja

Kontinuirano pracenje strucne literature te pedagoske periodike
Sudjelovanje na seminarima, simpozijima, stru¢nim i stru¢no-znanstvenim
skupovima (u organizaciji AZOO, MZO i dr.)

Ukljucivanje u struéne i znanstvene projekte i istrazivanja u skladu s

potrebama pedagoske prakse i vrtica

kontinuirano

OSTALI POSLOVI

1.
2.
3.

Suradnja s ostalim djelatnicima
Poslovi po nalogu ravnatelja

Dnevni odmor

prema potrebi

dnevno




9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA KINEZIOLOGA

VRIJEME
AKTIVNOST
PROVEDBE
PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | VREDNOVANJE RADA
_ <§E 1. lzrada Godis$njeg plana kineziologa rujan
<Z( % 2. Izrada Plana stru¢nog usavrSavanja kineziologa rujan
]
ek éxj_ 3. lzrada mjesecnog kalendara aktivnosti i tjednog plana tijekom godine
1. Vodenje dnevne evidencije o realizaciji rada kineziologa tijekom godine
E’: 2. Sudjelovanje u izradi Izvjesc¢a o realizaciji GodiSnjeg plana i )
< ) srpanj-kolovoz
i programa vrtica
E 3. Izrada Godisnjeg izvjesca o radu kineziologa kolovoz
:Z(E 4. Izrada mjesecnog izvjesca o radu kineziologa mjesecno

5. Vodenje evidencije struénog usavrsavanja

tijekom godine

NEPOSREDNI RAD

S 1. Neposredni rad s djecom dnevno
LéJ 2. Provedba treninga dnevno
o svibanj —
1. Sudjelovanje u upisima djece u djecji vrti¢
kolovoz
. . o lipanj -
2. Sudjelovanje u provodenju inicijalnih intervjua s roditeljima
kolovoz
_ 3. lzrada instrumenata za prikupljanje podataka od roditelja tijekom godine
i 4. Priprema, provodenje i vrednovanje razli¢itih oblika suradnje s N ]
= o tijekom godine
a) roditeljima
©)
o 5. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima tijekom godine
6. Radionice za roditelje tijekom godine
7. Individualni razgovori s roditeljima tijekom godine
8. lzrada i distribucija edukativnih materijala odgojno-obrazovne

tematike

tijekom godine




SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

1. Planiranje i programiranje suradnje s drustvenom zajednicom

2. Suradnja s djetetovim okruZenjem (kroz projekte, aktivnosti odgojnih

skupina, individualno)

3. Prezentiranje postignuca vrti¢a radi informiranja ¢imbenika drustvene

zajednice i afirmiranja djelatnosti

4. Sudjelovanje u educiranju stru¢njaka za rad u predskolskoj odgojno- tijekom godine

obrazovnoj praksi

Suradnja s osnovnom Skolom Fra Kaje Adzi¢a, Pleternica

Suradnja s organizatorima rekreativnih programa

5
6. Suradnja s opremacima i dobavlja¢ima didaktike i potrosnog materijala
7
8

Suradnja s ponuda¢ima dramsko-scenskih programa

STRUCNO USAVRSAVANIJE

1. Sudjelovanje u procesima cjelozivotnog ucenja

2. Kontinuirano pracenje strucne literature te pedagoske periodike

3. Sudjelovanje na seminarima, simpozijima, stru¢nim i stru¢no-znanstvenim -
kontinuirano

skupovima (u organizaciji AZOO, MZO i dr.)

4. Ukljucivanje u struc¢ne i znanstvene projekte i istrazivanja u skladu s

potrebama pedagoske prakse i vrtica

OSTALI POSLOVI

1. Suradnja s ostalim djelatnicima
prema potrebi

2. Poslovi po nalogu ravnatelja

3. Dnevni odmor dnevno




Djecji vrtic i jaslice TratinCica

Skolska 4, Pleternica

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
RAVNATELJA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.

Ravnatelj, Nikolina Hacka



CiLJ

redovito vrSiti uvid u uspjesnost realizacije svih postavljenih zadaca iz godi$njeg plana
I programa

inicirati sve aktivnosti i ljudske resurse vrti¢a za zadovoljavanje potreba djece i roditelja te
kontinuirano pracenje istih

podizati razinu kvalitete materijalnih uvjeta, osigurati optimalne uvjete za boravak i uc¢enje djece
te rad svih radnika kroz razvoj suradnic¢kih odnosa

podizati nivo kompetencije odgojitelja i struénih suradnika

kroz pozitivno ozracje vrti¢a graditi partnerski odnos s roditeljima, sustru¢njacima, osnivacem i
Sirom druStvenom zajednicom

razvijati senzibilizaciju radnika za potrebe procesa rada vrti¢a u segmentima za koje su
delegirani na zadovoljstvo djece, roditelja i Sire druStvene sredine

BITNE ZADACE

1. USTROJSTVO RADA

Sa svim sudionicima procesa sudjelovat ¢u u izradi godiSnjeg plana i programa rada vrti¢a za
pedagosku godinu 2023./2024. te u slijede¢im aktivnostima:

- izradi plana zaduZenja za sve radnike vrti¢a te pratiti realizaciju: organiziranje i koordiniranje

prostora, vremena i kadrova u odnosu na radno vrijeme ustanove, potrebe programa i aktivnosti,
timova i potreba roditelja s posebnim naglaskom na preporuke HZJZ i MZO

- sudjelovat ¢u u izradi Financijskog plana vrti¢a, plana nabave, opremanja te investicijskog i

tekuéeg odrzavanja

- uskladivanje financijskih moguénosti i materijalnih potreba vrti¢a

- pratiti i sudjelovati u provodenju programa Zastite na radu

- formirati, pratiti i/ili participirati u radu povjerenstava (upis djece, nabava, usluge 1 radovi...)
- stvarati profesionalno poticajnu klimu i kulturu ustanove (sustav motiviranja i nagradivanja)
- izvjeStavanje 1 prezentiranje (unutarnje i vanjsko) o provedenim aktivnostima u Vrti¢u

- u slu¢aju preporuke epidemiologa odgojno- obrazovni rad izvodit ¢e se prema razli¢itim

modelima, ovisno o epidemioloskoj situaciji: prekidanje rada jedne ili viSe skupina ili objekta

- rad odgojno obrazovnih skupina provodit ¢e se prema potrebama i moguénosti.

2.

MATERIJALNI UVJETI RADA

- analizirati stanje opremljenosti vrti¢a didaktikom i drugim sredstvima te timski dogovoriti

nabavu prema financijskim moguénostima

- pratiti stanje opreme na unutraSnjem i vanjskom prostoru, inicirati provodenje radova 1 pratiti

kvalitetu izvr$enih radova

- na osnovu potreba odgojitelja i ostalih zaposlenih pratiti i planirati nabavu potro$nog materijala

potrebnog za rad

- osigurati uvjete za nabavu sitnog inventara i osnovnih sredstava

- koordinirati i pratiti kvalitetu vezanu uz popravke cijele godine

- voditi brigu o atestiranju i pravovremenom servisiranju opreme

- osigurati uvjete za provedbu Zastite na radu

- osiguravanje uvjeta za uvodenje inovacija u proces

- planirati i provoditi mjere za siguran boravak djece i odraslih u Vrti¢u



3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLIE

- sudjelovati u timskom planiranju vezanom za unapredivanje njege, zastitu sigurnosti te razvoju
zdravstvene kulture i samozastite djece

- sudjelovati 1 omoguc¢iti razli¢ite edukacije odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika u svrhu:
sprecavanja bolesti, ranog otkrivanja zdravstvenih teSkoc¢a, posebnih potreba 1 dr. teSkoca u razvoju

- sudjelovati u timskom radu kod poduzimanja odgovaraju¢ih postupaka kod djece s posebnim
potrebama te kod upucivanja roditelja na vaznost pravovremene i dosljedne primjene terapijskih
postupaka po preporuci strucnjaka

- zdravstvena osjetljivost i skrb za zaposlenike

- socijalna osjetljivost i skrb za zaposlenike

4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

- postavljanje ustrojstva rada i pracenje razine provodenja priprema za rad u realizaciji Godi$njeg
plana i programa

- pracenje i evidentiranje poslova i zadataka odgojitelja i stru¢nih suradnika u odnosu na
zadovoljavanje potreba djeteta za igrom, odgojem i u¢enjem

- koordinacija rada stru¢no razvojne sluzbe te timsko djelovanje na kvaliteti provedbe rada
odgojitelja i suradnje s roditeljima

- praéenje svih uvjeta za optimalan rast i razvoj djece te suradnja sa svim institucijama koje nadziru
rad u vrti¢ima

- organizacija, pracenje i vrednovanje odgojno- obrazovnog rada Programa koji se provode u Vrti¢u

5.  OBRAZOVANIJE I STRUCNO USAVRSAVANIJE

- praéenje realizacije stru¢nog usavrsavanja utvrdenog Godis$njim planom i programom Vrti¢a

- prisustvovanje strucnim aktivima i seminarima uz obvezu prenosenja iskustva te pracenje primjene
u radu

- pracenje strucne literature

- na razini timova 1 individualnog stru¢nog usavrSavanja stru¢nih radnika voditi brigu o
pravovremenoj realizaciji zaduzenja

- osigurati stru¢no usavrSavanje tehnickog i pomoénog osoblja

- u suradnji sa struéno-razvojnom sluzbom izraditi Plan i pratiti uvodenje pripravnika u samostalan
rad

- sudjelovati na seminarima Agencije za 0dgoj i obrazovanje te ostalih strukovnih institucija

- poticanje razvoja kompetencije stru¢nih radnika



6. SURADNJA S RODITELIJIMA

- sudjelovanje u pripremi uvjeta za upis djece u redoviti 10 satni program i dr. posebne,
alternativne i krace programe

- cijele pedagoske godine pratiti dinamiku upisa 1 ispisa djece

- vodenje roditeljskog sastanka za novoupisanu djecu, te sudjelovanje na grupnim
roditeljskim sastancima prema potrebi

- U problemskim situacijama sudjelovati u individualnim razgovorima s roditeljima

- zajedno sa stru¢nim timom, odgojiteljima 1 dr. sudjelovati u stvaranju partnerskih odnosa

- ukoliko bude potrebno uspostaviti dvosmjernu komunikaciju s roditeljima te im pruziti potporu ili

stru¢nu pomoc¢ za rad s njihovom djecom kod kuce

7. SURADNIJA SA SVIM DRUSTEVNIM CIMBENICIMA U OSTVARIVANJU ZADACA
GODISNJEG PLANA 1 PROGRAMA VRTICA

- podrzavati kvalitetnu komunikaciju sa svim drustvenim ¢imbenicima koja je usmjerena na dobrobit
djeteta

- poticati edukaciju, razmjenu iskustva sa sustru¢njacima drugih odgojno-obrazovnih ustanova u
Vrti¢u ili izvan njega

- zajednicki raditi na zastiti i1 skrbi za sigurnost i zdravlje djece, stru¢na pomo¢ u radu s djecom s
posebnim potrebama, TUR-u i riziénim faktorima u obiteljskom okruzenju

- sudjelovati u organizaciji posjeta djece radi upoznavanja neposrednog okruzenja i procesa rada

8. VRTIC

- izrada GodiS$njeg plana i programa rada djecjeg vrtic¢a
- suradnja sa Sindikatima

- organizacija i prac¢enje kracih programa

- pracenje rada svih zaposlenika

- suradnja sa Upravnim vije¢em

- organizacija Odgojiteljskih vije¢a



8.1. ODGOJITELISKO VIJECE

- sudjelovati u pripremi i realizaciji odgojiteljskih vijeca te pratiti realizaciju zakljucaka i njithovu
provedbu u odgojno-obrazovnoj praksi
- iniciranje prijedloga za napredovanje u polozajna zvanja

- pratiti provedbu planiranih zadaca te redovito izvjeStavati o postignu¢ima

8.2. UPRAVNO VIJECE

- sudjelovanje u pripremanju sjednica 1 materijala za Upravno vijece

- provoditi zakljucke sjednice te informirati zaposlenike

- Upravnom vijecu podnositi izvje$¢a o rezultatima rada temeljem Statuta i Poslovnika o radu
Upravnog vijeca

- voditi brigu o zakonitosti u radu Upravnog vijeca

9. SURADNJA S MEDNIMA | UDRUGAMA

10. PLANIRANI POSLOVIIDNEVNO ZADUZENJE SATI RAVNATELJA

USTROJSTVO RADA 1,5
MATERIJALNI UVJETI RADA 0,5
NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLIJE DJECE 0,5
ODGOJNO OBRAZOVNI RAD 1
NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANIJE 0,5
SURADNJA S RODITELJIMA 0,15
SURADNJA SA SVIM DRUSTEVNIM CIMBENICIMA U 1,15
OSTVARIVANJU ZADACA GODISNJEG PLANA I PROGRAMA

VRTICA

VRTIC 2
DNEVNI ODMOR 0,5
UKUPNO 8

Svi ostali poslovi 1 zadaci realizirati ¢e se prema nastalim potrebama u toku pedagoske godine.



