Temeljem ¢lanka 26. 1 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19 ), te Clanka 41.stavka 2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97 i 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), 42. Statuta
djec¢jeg vrtic¢a TratinCica Pleternica, Odluke o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu od 19. rujna 2022.
godine, 2. Odluke o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu od 22.prosinca 2022.godine i 3. Odluke o izmjeni
i dopuni Pravilnika o radu od 6.veljace 2023.godine, Upravno vijeée na sjednici odrzanoj dana 06.
veljace 2023. godine donijelo je:

PRAVILNIK O RADU

-Prociscéeni tekst-

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Djecji vrti¢ Tratincica Pleternica (u daljnjem
tekstu: Poslodavac) ureduje uvjete rada, sklapanje i raskidanje ugovora o radu, prava i obveze
poslodavca i zaposlenika, place, novcane naknade zaposlenika te druga pitanja u svezi s radom.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na zaposlenike koji su sklopili ugovor o radu na odredeno
ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na poslodavca i zaposlenika kada su odredbama
kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca i zaposlenika, uvjeti rada odredeni povoljnije od uvjeta
rada odredenih ovim Pravilnikom.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka odredbe kolektivnog ugovora primjenjuje se neposredno.

Ako se pojedina pitanja u svezi s radom urede drukcije pisanim sporazumom izmedu poslodavca
i Zaposlenic¢kog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika s ovlastima Zaposlenickog vijeca (u daljnjem
tekstu: Zaposlenicko vijece), primjenjivati ¢e se neposredno odredbe tog sporazuma.

Clanak 4.

Prigodom stupanja zaposlenika na rad, ravnatelj ili tajnik poslodavca upoznati ¢e zaposlenika
S propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu.

Poslodavac ¢e omoguciti zaposleniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovog Pravilnika i druge
propise kojima su uredeni radni odnosi, odnosno zastita, prava i obveze zaposlenika.



Clanak 5.

Zaposlenik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i stru¢no, a prema uputama ravnatelja
ili drugih ovlastenih osoba kod poslodavca.

Poslodavac ¢e postovati i izvrSavati ugovorne obveze, sve dok zaposlenik izvr§ava svoje obveze
i dok svojim ponasanjem ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca, odnosno dok se ne izmjene uvjeti koji
su postojali u trenutku sklapanja ugovora o radu.

Il. ZASNIVANJE UGOVORA O RADU
a) Sklapanje ugovora o radu
Clanak 6.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kada se poslodavac i
zaposlenik suglase o bitnim uglavcima ugovora.

Prigodom sklapanja o radu zaposlenik je duzan ravnatelju priop¢iti osobne podatke koji su u svezi sa
zasnivanjem radnog odnosa.

Poslodavac ne smije kod sklapanja ugovora o radu traziti zaposlenika podatke koji nisu u
neposrednoj svezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Kada su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom poslodavca za
pojedine zaposlenike odnosno poslove odredeni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, poslodavac ¢e
sklopiti ugovor o radu sa zaposlenicima koji ispunjavaju te uvjete.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu treba sadrzavati najmanje
podatke:

- 0 strankama te njihovu prebivalistu odnosno sjedistu,

- 0 mjestu rada zaposlenika,

- 0 nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se zaposlenik zaposljava,

- o danu otpocCinjanja rada,

- o0 ocekivanom ugovoru trajanja,

- o trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo,

- o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati zaposlenik, odnosno poslodavac,

- o osnovnoj placi s dodatcima na placu te razdobljima isplate primanja na koja zaposlenik ima

- o trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

U slucaju kada se odredbama ugovora o radu upuéuje na primjenu odredaba zakona,
podzakonskih akata i ovoga Pravilnika, te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.



Clanak 8.

Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, poslodavac ¢e zaposleniku najkasnije
petnaestoga dana od dana pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ako ugovor o radu koji nije sklopljen u pisanom obliku prestane prije isteka roka iz stavka 1.
ovoga Clanka, poslodavac ¢e uruciti zaposleniku pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, najkasnije
posljednjeg radnoga dana.

Potvrda iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve podatke navedene u ¢lanku 7. ovoga
Pravilnika.

Clanak 9.

Ugovor o radu i sklapa, odnosno pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu izdaje, za
poslodavca, ravnatelj.

b) Sklapanje ugovora o radu s odgojno -obrazovnim radnicima
Clanak 10.

Sklapanju ugovora o radu s odgojiteljima, struénim suradnicima (pedagog, psiholog, logoped,
edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog) i medicinskom sestrom (u daljnjem tekstu: odgojno-
obrazovnim radnicima ) prethodi izbor odgojno-obrazovnog radnika.

Odgojno-obrazovni radnici se biraju na temelju javnog natjecaja.
Natjecaj raspisuje Upravno vijece vrtica.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a, a rok za primanje prijava
kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.

Clanak 11.

Javni natje¢aj iz ¢lanka 10. obvezno sadrzi:

- puni naziv i sjediste poslodavca

- naziv ili vrstu rada na koje se radnik zaposljava

- uvjete koje radnici trebaju ispuniti za zasnivanje radnog odnosa,
- isprave kojima dokazuju ispunjenost uvjeta iz prethodne tocke,

- vrijeme na koje se ugovor o radu sklapa

- rok u kojemu kandidati moraju podnijeti prijavu na natje¢aj

Pored podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u natjeaju mora biti jasno istaknuto da se za radno
mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.



Clanak 12.

Izbor izmedu kandidata prijavljenih na natjecaj obavlja Upravno vijece vrtica na prijedlog
ravnatelja.

S izabranim kandidatom ravnatelj sklapa ugovor o radu u skladu s ¢lankom 7. ovoga Pravilnika
ili izabranom kandidatu izdaje pisanu potvrdu o radu u skladu s ¢lankom 8. ovoga Pravilnika.

Clanak 13.
Prije izbora odgojno-obrazovnog radnika mogu se provjeriti njihove struéne sposobnosti.

Prethodno provjeravanje sposobnosti kandidata provodi se testiranjem, odredivanjem
kandidatima da odrade neki posao, razgovorom s kandidatima i sl.

Clanak 14.

Prethodno provjeravanje sposobnosti kandidata obavlja ravnatelj ili zaposlenik odnosno radna
skupina, koje za to ovlasti ravnatelj.

Zaposlenik ili radna skupina iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju pisano misljenje o
sposobnosti kandidata.

Clanak 15.

Sudionike natjecaja koji nisu izabrani poslodavac o tome izvjeStava i vra¢a im natjeCajnu
dokumentaciju (originale) u roku od 8 dana od dana izbora.

Clanak 16.

U skladu s potrebama djece s teSko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz suglasnost
osnivaca, odnosno u dje¢jem vrticu kojem je osniva¢ jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave uz suglasnost izvr$nog tijela osnivaca, a prema procjeni struénog povjerenstva dje¢jeg
vrti¢a, moze raditi tre¢i odgojitelj ili jedan pomocnik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili stru¢ni
komunikacijski posrednik.

Pomoc¢nik za djecu s teSkocama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik nije samostalni
nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.

Pomoc¢nik za djecu s teSkocama u razvoju te stru¢ni komunikacijski posrednik moraju
ispunjavati sljedece uvjete:

a) zavrSeno najmanje CetverogodisSnje srednjoskolsko obrazovanje,
b) zavr$eno osposobljavanje i steCena djelomi¢na kvalifikacija,
¢) da nije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora.

Poslove pomo¢nika za djecu s teSkocama u razvoju ili stru¢nog komunikacijskog posrednika u
dje¢jem vrticu ne moze obavljati osoba za ¢iji rad u djecjem vrticu postoje zapreke iz ¢lanka 25. ovoga
Zakona.

Sredstva za financiranje pomo¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju te stru¢nog komunikacijskog
posrednika osiguravaju se u proracunu jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Nacine ukljucivanja te nacin i sadrzZaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomo¢nika za djecu
s teSko¢ama u razvoju te struénog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi ostvarivanja prava
djece s teskocama u razvoju na potporu pomocnika za djecu s teSkocama u razvoju te strucnih
komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom.



C) Sklapanje ugovora o radu s ostalim zaposlenicima
Clanak 17.

Za obavljanje ostalih poslova ravnatelj moze sklopiti ugovor o radu sa svakom osobom koja
ispunjava opce uvjete za sklapanje ugovora o radu, potrebne zdravstvene uvjete i za koju ocjeni da ée
potrebne poslove moéi uspjesno obavljati.

Clanak 18.

Sklapanju ugovora o radu sa zaposlenicima iz ¢lanka 17. ovoga Pravilnika prethodi provodenje
javnog natjecaja.

Ravnatelj moze bez natjecaja neposredno s radnikom sklopiti ugovor o radu:

- na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog odnosa na
temelju natjecaja, ali ne dulje od 60 kalendarskih dana

- kada potreba za obavljanje poslova ne traje dulje od 60 kalendarskih dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu

- u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova

d) Probni rad
Clanak 19.
Prigodom sklapanje ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s time da on ne moze:
- za 0dgojno-obrazovne radnike trajati duze od 6 mjeseci,

- za ostale zaposlenike trajati duze od tri mjeseca.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.
Clanak 20.

Probni rad zaposlenika prati ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.
Clanak 21.

Najkasnije zadnjega dana probnoga rada ravnatelj zaposleniku izdaje pisanu potvrdu o njegovoj
uspjesnosti tijekom probnoga rada. Navodi u potvrdi moraju biti obrazloZeni.

Ako zaposlenik zadovolji na probnom radu ugovor o radu u potpunosti ostaje na snazi.

Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, ugovor prestaje uz otkazni rok od osam dana,
rac¢unajuci od dana isteka probnoga rada.



e) Trajanje ugovora o radu

Clanak 22.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u slu¢ajevima kada je zakonom drukcije
odredeno.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje poslodavca i zaposlenika dok ga
jedan od njih ne otkaze ili prestane na drugi nacin propisan zakonom.

Clanak 23.
Poslodavac moze sklopiti sa zaposlenikom ugovor o radu na odredeno vrijeme u slucaju:
zamjene privremeno nenazoc¢nog djelatnika,
privremenog povecanja opsega posla,

1
2
3. privremenih poslova za koje postoji iznimna potreba,
4 ostvarenja odredenog poslovnog pothvata,

5

zaposljavanje odgojitelja/odgojiteljice koji ne ispunjava potrebne uvjete, najdulje do isteka roka
za stjecanje potrebne kvalifikacije, ne dulje od 2 godine ,

6. zaposljavanje odgojitelja/odgojiteljice koji ne ispunjava potrebne uvjete, za izvodenje programa
predskole, do kraja trajanja programa predskole u jednoj pedagoskoj godini.

U slucajevima iz stavka 1. tocka 3. ravnatelj sklapa s zaposlenikom ugovor o radu bez prethodne
odluke Upravnog vijeca o izboru radnika.

Clanak 24.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka ili ispunjenjem uvjeta
utvrdenog u tom ugovoru.

I11. PRIPRAVNICI
Clanak 25.

Odgojitelj i stru¢ni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno stru¢ni suradnik
u dje¢jem vrticu zasniva radni odnos kao pripravnik.

Clanak 26.

Pripravnicki staz traje godinu dana. Nakon isteka pripravni¢kog staza, u roku od godine dana
pripravnik je duzan poloziti strucni ispit.

Pripravniku koji ne polozi strucni ispit u za to ugovorenom roku, poslodavac ¢e otkazati ugovor
0 radu.

Rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka u slu¢aju privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koristenja
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala
njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta, a u slucaju kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti
koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita do prvog roka odredenog za polaganje
struénog ispita.



Clanak 27.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno ili neodredeno radno vrijeme u skladu s
odlukom o izboru.

Clanak 28.

Na staziranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita poslodavac ¢e primjenjivati odredbe
provedbenog propisa donesenog prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 29.

Poslodavac ¢e u skladu sa svojim moguénostima osigurati staziranje odgojiteljima i stru¢nim
suradnicima bez radnog iskustva sklapanjem ugovora o stru¢nom osposobljavanju.

Stru¢no osposobljavanje ne moze trajati dulje od pripravnickog staza iz ¢lanka 25. ovog
Pravilnika.

IV. RADNO VRIJEME
Clanak 30.
Puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 40 sati tjedno.

Ako se zakonom, drugim propisom ili kolektivnom ugovorom odradi radno vrijeme krace od
radnog vremena iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac ¢e to krac¢e radno vrijeme potvrditi kao puno
radno vrijeme zaposlenika.

Clanak 31.

Raspored radnog vremena zaposlenika utvrduje pisanom odlukom (rjeSenjem) ravnatelj u
skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, provedenim propisima donesenim temeljem
odredaba tog zakona i godi$njim planom i programom poslodavca.

Clanak 32.
Tjedno radno vrijeme zaposlenika rasporeduje se u pet radnih dana u tjednu.
Dnevno radno vrijeme zaposlenika je jednokratno.

Clanak 33.

Zaposlenik je duzan zapoceti rad u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrSiti prije isteka tog
vremena.

Zaposlenik ne smije za trajanje radnog vremena napustati radni prostor, osim ukoliko za to ima
opravdani razlog.

Opravdanost razloga iz stavka 2. ovoga ¢lanka ocjenjuje ravnatel;.
Clanak 34.

Poslodavac ¢e sklopiti sa zaposlenikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom samo kada
narav i opseg posla odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.



Clanak 35.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u sve radne dane tijekom tjedna ili samo
neke dane u tjednu, o ¢emu odlucuje ravnatelj.

Clanak 36.

Zaposlenici koji rade u nepunom radnom vremenu imaju ista prava kao i zaposlenici koji rade
punim radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godi$njeg odmora i pla¢enog dopusta.

Clanak 37.

S odgojno-obrazovnim radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s
nepunim radnim vremenom, u slucaju potreba povecanja opsega radnog vremena, sklopiti ¢e aneks
ugovora ili novi ugovor o radu bez prethodnog objavljivanja javnog natjecaja.

Clanak 38.

Poslodavac ¢e uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla
te u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe.

Clanak 39.

U slucaju uvodenja prekovremenog rada zaposlenik je duzan raditi dulje od punog radnog
vremena i to do 10 sati tjedno.

Clanak 40.
O prekovremenom radu odlucuje ravnatel;.
Ravnatelj moze od radnika zahtijevati prekovremeni rad samo pisanim putem.

Izuzetno od stavka 2. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da
prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od kada je prekovremeni rad nalozen.

Clanak 41.

Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom jednog razdoblja zaposlenik radi dulje, a tijekom drugog razdoblja krace od punog radnog
vremena.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne moze tijekom
pedagoske godine biti prosje¢no dulje od punog radnog vremena.

Clanak 42.

O preraspodjeli radnog vremena odlucuje ravnatelj u skladu s kolektivnim ugovorom ili
sporazumom sklopljenim izmedu zaposlenickog vije¢a i poslodavca.

Ako preraspodjela radnog vremena nije uredena kolektivnim ugovorom ili sporazumom
sklopljenim izmedu poslodavca i zaposlenickog vije¢a ravnatelj ne moze odluciti o preraspodjeli radnog
vremena prije nego $to za to dobije suglasnost inspektora rada.



V. ODMORI | DOPUSTI
Clanak 43.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na pauzu ili stanku od
najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1.ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
Clanak 44.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Clanak 45.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi subotom ili nedjeljom, osigurati ¢e mu se tijekom
slijedeceg tjedna jedan dan odmora od najmanje 24 sata.

Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatelj.
Clanak 46.

U svakoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 4
tjedna, s tim da trajanje godiSnjeg odmora duzeg od 4 tjedna za svakog pojedinog radnika utvrduje se
prema kriterijima iz ovog Pravilnika.

Blagdani i neradni dani ne uracunavaju se u vrijeme trajanja godiSnjeg odmora, kao ni razdoblje

.....

Clanak 47.
Izracun godi$njeg odmora

Pri utvrdivanju duzine godi$njeg odmora uzima se u obzir 4 tjedna, a $to iznosi 20 radnih dana
te se na te dane dodaju dani.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na godis$nji odmor.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na Cetiri tjedna odnosno 20 radnih dana, koliko
iznosi Zakonom odredeno najkrace trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godi$njeg odmora prema
utvrdenim kriterijima kako slijedi:

a) prema duzini radnog staza:

- viSe od 5 do 9 godina - 1 radni dan

- viSe od 10 do 14 godina - 2 radna dana
- viSe od 15 do 19 godina - 3 radna dana
- viSe od 20 do 24 godina - 4 radna dana
- vise od 25 do 29 godina - 5 radnih dana

- viSe od 30 godina - 6 radnih dana



b) prema sloZenosti poslova:

- poslovi VSS - 3 radna dana

- poslovi VSS - 2 radna dana

- poslovi SSS, VKV i KV - 1 radni dan

c) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom - 1 radni dan

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete - 1 radni dan

- samohranom roditelju, posvojitelju i staratelju - 2 radna dana s jednim malodobnim djetetom

- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu - 3 radna dana
- invalid rada ili s tjelesnim o$te¢enjem s najmanje 50% - 2 radna dana

- osobi s invaliditetom - 3 radna dana

d) prema uvjetima rada:

- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada - 1 radni dana

Najduze trajanje godisnjeg odmora po svim osnovama je 30 radnih dana.
Clanak 48.
Stjecanje prava na godisnji odmor

Radnik koji se prvi put zaposljava ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa veci od osam
dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Radnik moze jedan dan godi$njeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod uvjetom da o
tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije.

Clanak 49.

Radnik ima pravo na 1/12 godiS$njeg odmora, odredenog na nacin propisan ovim Pravilnikom,
za svakih navrSenih mjesec dana rada u slucaju:

- da u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjesecnog
roka ¢ekanja, nije stekao pravo na godi$nji odmor

- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjese¢nog roka ¢ekanja

Pri izraGunavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz stavka l.ovog ¢lanka, najmanje
polovica jednog dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan.



Clanak 50.
Naknada za godiSnji odmor

Prilikom prestanka ugovora o radu poslodavac je obvezan radniku koji nije iskoristio godi$nji
odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora, a naknada se odreduje
razmjerno broju dana neiskoristenoga godi$njeg odmora.

Radnik koji je svoje pravo koriStenja godiSnjeg odmora iskoristio za tekuéu godinu kod
prethodnog poslodavca, nema pravo zahtijevati koristenje godiSnjeg odmora kod novog poslodavca.

Clanak 51.

Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini, odredenoj
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne place u
prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 52.

O planu godisnjih odmora ravnatelj se treba savjetovati s radnickim vijeCem, najkasnije do
01.lipnja tekucée godine, a raspored koristenja godi$njih odmora donijeti do 30. lipnja tekuce godine.

O rasporedu i trajanju godi$njeg odmora radnika ravnatelj izvjeS¢uje radnika najmanje 15 dana
prije koristenja godi$njeg odmora.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora radnik moze koristiti najkasnije do 30.06. iduc¢e godine.

Godisnji odmor ili dio godisnjeg odmora iz prosle kalendarske godine koji nije iskoristen ili je
prekinut zbog bolesti ili koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine.

Radnik ne moze u idu¢u kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godisnjeg odmora kada
mu je u tekuc¢oj kalendarskoj godini omoguceno koristenje toga dijela godisnjeg odmora.

O koriStenju dijela godiSnjeg odmora ili ne koriStenju dijela godiSnjeg odmora odlucuje
ravnatelj posebnom odlukom.

Clanak 53.
Obavijest o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.

Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka
dostavlja mu se na adresu prebivali$ta ili boravista.

Clanak 54.
Neplaéeni dopust

Radnik moze izostati s posla bez naknade place do 30 dana (neplaceni dopust) u tijeku
kalendarske godine u slijede¢im slu¢ajevima:

- neodgodivih osobnih poslova

- privatnih putovanja

- njege Clana uze obitelji

- gradnje ili popravka kuce ili stana

- lijecenja o vlastitom trosku



- obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak, te u drugim
opravdanim slu¢ajevima

Kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju neplaceni dopust moze se odobriti u trajanju duzem
od 30 dana.

Clanak 55.
Odluku o neplacenom dopustu donosi ravnatel;.
Za vrijeme koriStenja neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju.
Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplac¢eni dopust.

Kod razmatranja zahtjeva za neplac¢eni dopust ravnatelj je duzan voditi raCuna o naravi posla,
obvezama i interesima Vrtica.

Za trajanja neplacenog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

S prvim danom nepla¢enog dopusta radnika odjavljuje se s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja.

Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Vrti¢,
ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u Vrticu.

Clanak 56.
Placeni dopust

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na plac¢eni dopust do ukupno najvise 7 radnih
dana za vazne osobne potrebe, a osobito u svezi:

- sklapanje braka — 5 radnih dana

- rodenje djeteta — 5 radnih dana

- smrt supruznika, djeteta, roditelja — 3 radnih dana

- smrt bake, djeda, unucéadi, brata, sestre, te supruznikovih roditelja- 1 radni dan

- vecih o$tecenja ili uniStenja materijalnih dobara kao posljedica elementarnih nepogoda — 2
radna dana

- dobrovoljno davanje krvi — 1 radni dan

- polaganje stru¢nog ispita prilikom struénog osposobljavanja — 2 radnih dana

- polaganje ispita pri stru¢nom usavrSavanju ako radnika upucuje ustanova i to za Pristupanje
ispitu po prvi put, po svakom polozenom ispitu — 1 radni dan.

Clanak 57.

U navedenim sluc¢ajevima pravo na dane placenog dopusta radnik mora koristiti u radnim
danima koji neposredno slijede nakon §to se pojedini slucaj dogodi.

Iznimno, zbog znacajnih potreba rada ravnatelj moze odrediti drukéiji raspored koriStenja dana
placenog dopusta uz suglasnost radnika.



Clanak 58.
Odluku o broju plac¢enih radnih dana iz prethodnog stavka donosi ravnatelj.
Razdoblje provedeno na pla¢enom dopustu smatra se vremenom provedenim na radu.

Radnik koji zeli koristiti placeni dopust duzan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim dokazima
najkasnije tri dana prije namjeravanog koristenja placenog dopusta.

O pisanom zahtjevu radnika za koriStenje placenog dopusta odlucuje ravnatel;.
Clanak 59.
Zastita majcinstva, porodni dopust

Na zastitu majc¢instva, porodni dopust i ostala prava roditelja, odnosno posvojitelja, primjenjuju
se odredbe Zakona o radu.

Clanak 60.

Na zastitu radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad te njihova prava, primjenjuju
se odredbe Zakona o radu.

VI. ZASTITA ZDRAVLJA, ZIVOTA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
Clanak 61.

Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada kojima ¢e §tititi zdravlje i omoguciti siguran rad
zaposlenika.

U svezi sa stavkom 1. ovoga Clanka poslodavac ¢e odrzavati prostorije i uredaje, opremu,
sredstva i pomagala, mjesto rada i pristup mjestu rada te primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti
zaposlenika i izvjeStavati zaposlenike o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin.

Clanak 62.
Zaposlenik je obvezan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

Zaposlenik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih
zaposlenika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, a poglavito djece.

Clanak 63.
Zaposlenik je obvezan dostaviti pravodobno osobne podatke i isprave:
- koji se odnose na ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
- Skolovanju, osposobljavanju i usavrsavanju,
- zdravstvenom stanju i smanjenoj radnoj sposobnosti
- u svezi sa zastitom majéinstva,
- za obracun poreza na dohodak i obrac¢un osobnih odbitaka
- ostale podatke i isprave vazne za ostvarivanje nekog prava u svezi s radom.
Podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik mora dostaviti ravnatelju ili tajniku.

Za Stetne posljedice propusta zaposlenika da pravodobno dostavi podatke iz stavka 1. ovoga
¢lanka poslodavac nije odgovoran.



Clanak 64.

Osobne podatke o zaposlenicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo osoba koju za to ravnatelj pisano ovlasti.

O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju osobnih podataka o zaposlenicima i
imenovanju osobe koja je ovlaStena nadzirati ispravnost uporabe tih podataka ravnatelj ¢e donijeti
odluku uz prethodnu suglasnost zaposlenic¢kog vijeca.

VIl. ZABRANA DISKRIMINACIJE
Clanak 65.
U Vrticu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga Clanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podruc¢ju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog
usmjeravanja, strucnog osposobljavanja i usavr$avanja te prekvalifikacije.

Clanak 66.

Pod izravnom diskriminacijom iz ¢lanka 65. stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva se stavljanje
u nepovoljniji polozaj osoba na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere,
politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja i spolne orijentacije.

Pod neizravnom diskriminacijom iz ¢lanka 65 stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva se naizgled
neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji polozaj po osnovi iz
stavka 1. ovoga ¢lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, 0sim kada se takva odredba,
kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuznim sredstvima za
njihovo postizanje.

Clanak 67.

Duznost je svih tijela i radnika Vrti¢a pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili
neizravne diskriminacije.

Clanak 68.

Uz pristanak osobe koja je mozebitna zZrtva diskriminacije u Vrticu, tijela Vrtica duzna su
prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju pu¢kom pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima.

Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, tijela Vrtica duzna su im u roku
do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i traZzene isprave u svezi s diskriminacijom.



VIII. PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NAKNADE
Clanak 69.

Pla¢a obuhvacéa osnovnu placu i sva dodatna davanja bilo koje vrste koje Vrti¢ izravno ili
neizravno u novcu ili naravi isplacuje radniku za obavljeni rad.

Placa se sastoji od :
- osnovne plac¢e radnog mjesta na kojem radnik radi,
- stalnog mjesecnog dodatka na placu za sve radnike razmjerno trajanju radnog staza,
- dodatka na placu za rad u posebnim situacijama,

- stimulativnog dijela place ako je on predviden posebnom odlukom poslodavca i ako su za to
osigurana sredstva.

Clanak 70.

Zaposleniku koji radi s nepunim radnim vremenom, placa se ureduje u skladu s ¢lankom 63.
stavka 2. ovoga pravilnika., razmjerno opsegu vremena na koje je zasnovan radni odnos.

Clanak 71.

Isplata place i naknada place

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Placa i naknada place se isplacuje u novcu.

Placa se ugovora u bruto iznosu.

Za prethodni mjesec placa i naknada place se isplac¢uje najkasnije do 15 dana u idu¢em mjesecu.
Clanak 72.

Na temelju utvrdenih radnih mjesta Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada vrtica,
osnovne place radnika odreduju se kako slijedi:

Osnovnu placu za puno radno vrijeme ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti radnog mjesta
sukladno Odluci o osnovici koju donosi osniva¢ i koeficijentima slozenosti radnih mjesta u Vrticu
donesenih od strane osnivaca.

R.B. NAZIV RADNOG STUPANJ I VRSTA KOEFICIJENT
MJESTA STRUCNE SPREME
1. Ravnatelj/ravnateljica VSS/VSS 2,95
2. Odgojitelj/odgojiteljica VSS/VSS 1,80
3. Ucitelj/uciteljica VSS 1,80
4, Pedagog — stru¢ni suradnik VSS 2,20
5. Kineziolog VSS 2,20
6. Voditelj/ica financija i VSS 2,40
provedbe EU projekata
7. Kuhat/kuharica SSS 1,50
8. Spremac/spremacica NKYV, SSS 1,30
9. Pomocnik za djecu sa 1,50
teSko¢ama u razvoju ili stru¢ni SSS
komunikacijski posrednik




Koeficijent se povecava za 0,5% i to za svaku navr§enu godinu radnoga staza.

Obracunsku vrijednost (osnovica) koeficijenta utvrduje Upravno vije€e vrtica u dogovoru s
osnivacem.

Obracunska vrijednost (osnovica) utvrduje se u bruto iznosu.
Clanak 72.a
Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se za svaki sat rada i to:

- za prekovremeni rad : 30%

- za prekovremeni rad nedjeljom: 35%

- za prekovremeni rad subotom : 25%

- za prekovremeni rad blagdanom/neradnim danom: 50%

Clanak 73.

Za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na 85 % place, osim ako se radi o
struénom osposobljavanju.

Clanak 74.

Djelatnici imaju pravo na naknadu prijevoza na posao i s posla u visini do 1.000,00 kn odnosno
132,72 e (sukladno fiksnom tecaju konverzije prema odluci Vijeca EU od 12.07.2022.godine, a koji
iznosi 7,53450 kn = 1,00 e) od troskova javnog prijevoza prema cijeni mjeseéne karte.

Clanak 75.

Djelatnik ima pravo na naknadu tro§kova za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe.
Naknada troSkova je u visini od 2,00 kune odnosno 0,26 e (sukladno fiksnom tecaju konverzije prema
odluci Vije¢a EU od 12.07.2022.godine, a koji iznosi 7,53450 kn = 1,00 e) po prijedenom kilometru.

Clanak 76.

Djelatnici imaju pravo na nagrade za godine navrSenog staza u visini neoporezivog iznosa
sukladno vaze¢em zakonu.

Clanak 77.
Utvrduje se potpora za:

- svako novorodeno dijete djelatnika u iznosu od 3.300,00 kuna odnosno 437,98 e (sukladno
fiksnom tecaju konverzije prema odluci Vijeca EU od 12.07.2022.godine, a koji iznosi 7,53450 kn =
1,00 e), jednokratno

- sklapanje braka, iznos jednokratno, 5.000,00 kn odnosno 663,61 e (sukladno fiksnom tecaju
konverzije prema odluci Vijeca EU od 12.07.2022.godine, a koji iznosi 7,53450 kn = 1,00 e),

- smrt ¢lana uze obitelji, iznos jednokratno, 3.000,00 kn odnosno 398,16 e (sukladno fiksnom
tecaju konverzije prema odluci Vije¢a EU od 12.07.2022.godine, a koji iznosi 7,53450 kn = 1,00 e),

- dar djetetu, u naravi, do max 500,00 kn odnosno 66,36 e (sukladno fiksnom tecaju konverzije
prema odluci Vijeéa EU od 12.07.2022.godine, a koji iznosi 7,53450 kn = 1,00 e),

- Bozi¢nica, Uskrsnica, regres, prema godisnjoj odluci



Clanak 78.
Privremena nesposobnost za rad

» Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad do 42 dana radnik ima pravo na naknadu place u iznosu
od 90 % place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem te za to vrijeme
nema pravo na naknadu putnih troskova.

Naknada plaée u iznosu od 100 % place pripada radniku koji je privremeno nesposoban za rad zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu. *

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 79.
Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika
- istekom vremena na koji je sklopljen (ako je sklapan na odredeno vrijeme)

- kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja, ako se poslodavac i radnik
druk¢ije ne dogovore

- dostavom pravomoénog rjeSenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad
- sporazumom zaposlenika i poslodavca
- otkazom
- odlukom nadleznog suda.
Clanak 80.
Sporazum radnika i Vrti¢a o prestanku ugovora o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku.
Prestanak radnog odnosa odgojitelja i stru¢nih suradnika.
Clanak 81.

Odgojitelj i struéni suradnik kojem se tijekom radnog staza u dje¢jem vrti¢u narusi psihofizi¢ko
stanje do te mjere da bitno smanjuje njegovu radnu sposobnost upucuje se na lijecnicki pregled.

Odluku o upuéivanju na lije¢nicki pregled donosi Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.

Odgojitelju i stru¢nom suradniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje
radni odnos u dje¢jem vrticu izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Ako se stru¢nim nalazom nadlezne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine rada
potvrdi da je radna sposobnost odgojno-obrazovnog radnika ili ostalih radnika bitno narusena, otkazat
¢e mu se ugovor o radu i istodobno, ako postoji moguénost, predloziti sklapanje ugovora pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora), i to za obavljanje poslova za koje je
radno sposoban, a koji moraju, $to je viSe moguce, odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno
radio.

Odgojitelju i stru¢nom suradniku, koji odbije raspored prestaje radni odnos u dje¢jem vrticu
izvanrednim otkazom ugovora o radu.



Clanak 82.
Odgojitelju i stru¢nom suradniku prestaje radni odnos:

- ako nastupe okolnosti iz ¢lanka 25. i ¢lanka 31. stavka 3. i 5. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

- ako upravno vije¢e utvrdi da odgojitelj i struéni suradnik ne ostvaruju odgojno-obrazovni -
program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,

- ako ne polozi strucni ispit u propisanom roku,

- i U drugim slu¢ajevima utvrdenim Pravilnikom, Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju
i Zakonom o radu.

Clanak 83.
Otkaz
Ugovor o radu mogu otkazati obje ugovorne strane.
Otkaz ugovora o radu moze biti redoviti 1 izvanredni.
Clanak 84.

Radnik mozZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci
razloge za otkaz.

U slucaju izvanrednog otkaza ugovora o radu, radnik je obvezan dokazati postojanje opravdanog
razloga za otkaz.

Clanak 85.
Redoviti otkaz
Vrti¢ moze redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok u slucaju:

- prestanka potrebe za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvr$avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz)

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
- ako radnik nije zadovolji na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljstva na probnom radu).
Clanak 86.
Osobito teSke povrede obveza

Osobito teSkim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih Vrti¢ moze otkazati ugovor o
radu, smatraju se narocito ove povrede obveza iz radnog odnosa:

- neizvr$avanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrSavanje obveza iz radnog odnosa,
- uznemiravanje i spolno uznemiravanje,

- nezakonito raspolaganje sredstvima,

- nesvrsishodno 1 neodgovorno koristenje imovine Vrtica,

- povreda propisa o zastiti od poZzara, eksplozije, elementarnih nepogoda i od Stetnog djelovanja



otrovnih i drugih opasnih tvari,

zloupotreba polozaja ili prekoracenje danog ovlastenja,

odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne koju je radnik saznao na radu ili u svezi s radom,
zloupotreba prava koriStenja bolovanja,

povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zastite radnika, zastite sredstava rada i Zivotne
okoline,

povreda propisa o obrani i zastiti,

ometanje drugog radnika u radu,

nezakonito otudenje imovine Vrtica,

neovlaStena posluga sredstvima koja su dana radnicima za izvrSavanje njihovih poslova,
dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog omamljujuceg sredstva ili uzimanje alkohola
odnosno drugog omamljujuéeg sredstva tijekom radnog vremena,

izazivanje nereda ili tu¢e u prostorijama Vrtica,

neopravdano izostajanje s posla,

protupravno pribavljanje materijalne koristi na Stetu Vrtica,

kazneno djelo izvrSeno na radu ili u svezi s radom,

neizvrSavanje zakonskih, ugovornih ili drugih obaveza zbog kojih je prijetilo nastupanje ili je
nastupila materijalna ili druga Steta za Vrtic,

nedopusten ulazak u poslovne prostorije Vrtica,

obavljanje rada kojim se konkurira Vrticu,

organiziranje ili sudjelovanje u $trajku na nacin protivan zakonu, kolektivnim ugovorom ili
pravilniku,

podnosenje neto¢nog obracuna troskova sluzbenog putovanja,

neovlasteno koristenje opreme (hardware) ili programa (software) Vrtica,

nepristojno ponasanje radnika prema poslovnim partnerima ili drugim radnicima,

iznosenje ili prenosSenje neto¢nih podataka o radu Vrti¢a, ¢ime se nanosi Steta ugledu,
davanje neto¢nih podataka vaznih za donosSenje odluka u Vrticu,

odbijanje odgode odnosno prekida koristenja odmora koji je u slucaju prijeke potrebe zatrazio
ravnatelj Vrtica,

neopravdano odbijanje izvrSenja naredenog posla,

onemogucavanje ovlastenog radnika u provodenju inventure, revizije ili drugog oblika interne

kontrole,

neto¢no evidentiranje podataka o radu s namjerom pribavljanja sebi ili drugoj osobi imovinske



koristi,
- samovoljno napustanje rada.
Clanak 87.
Izvanredni otkaz

Na izvanredni otkaz ugovora o radu imaju pravo i poslodavac i radnik bez obveze postivanja
ugovornog ili propisanog otkaznog roka, ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili
neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa ugovornih strana nastavak
radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati u roku od petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

U sluc¢aju iz stavka 1. ovog ¢lanka, stranka koja Zeli otkazati ugovor o radu ima pravo zahtijevati
od strane koja je kriva za otkaz, naknadu $tete koja je nastala neizvr§avanjem ugovorom o radu preuzetih
obveza.

Clanak 88.
Upozorenje

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj
nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem ili radom
ranika, ravnatelj je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim u slu¢ajevima u kojima
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od ravnatelja da to ucini.

Clanak 89.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i mora biti obrazloZen.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje, a otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave
otkaza (primjena pravila o dostavi pismena prema Zakonu o upravnom postupku).

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu
ugovora o radu.

Otkazni rok te¢e za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.



Clanak 90.
Otkazni rok
U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok iznosi najmanje:
- 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od 1
godine
- mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 1 godinu
- mjesec dana i 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
2 godine
- 2 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 5 godina
- 2 mjeseca i 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 10
godina
- 3 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 20 godina

Radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno 20 godina, otkazni rok iz
prethodnog stavka ovoga ¢lanka Pravilnika povecava se za 2 tjedna ako je radnik navrsio 50 godina
zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zzivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u stavku 1. i 2.ovoga ¢lanka Pravilnika.

Clanak 91.

Radnik moze na zahtjev poslodavca prestati raditi i prije isteka roka ili ugovora o radu, ali mu
je obvezan isplatiti naknadu place i priznati sva prava kao da je radio za cijelo vrijeme otkaznog roka.

Clanak 92.

U slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze bit duzi od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vazan razlog. U sporazumu izmedu poslodavca i radnika gore navedeni rokovi
mogu se skratiti.

Clanak 93.

Za vrijeme trajanja otkaznog roka, zaposlenik ima pravo izostati s posla najmanje Cetiri sata
tjedno radi trazenja novog zaposlenja i pravo na naknadu place za vrijeme provedeno izvan radnog
mjesta.

Clanak 94.

Kada Vrti¢ otkaze ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u navedenom sluc¢aju radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim
sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

U slucaju otkaza otkazni rok teCe od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o



dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjashio
nakon isteka ostavljenog roka.

Clanak 95.
Otpremnina

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje
iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s
obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodavce.

X. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA I1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 96.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku do 15 dana
od dana dostave akta kojim je moze bitno povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja za povrjedu
prava, podnijeti upravnom vije¢u zahtjev za ostvarivanje prava.

Ako zahtjev ne bude podnesen u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka upravno vije¢e ¢e zahtjev
radnika odbaciti.

Ako raspolaze relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Upravno vijeCe moZe o
zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluditi u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 97.

Kada Upravno vije¢e utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv ili
nepravodoban, zahtjev ¢e odbaciti.

Clanak 98.

Ako ne postupi prema prethodnom ¢Elanku ovoga pravilnika, odlucuju¢i o zahtjevu, Upravno
vije¢e moze:

- zahtjev odbiti kao neosnovan
- zahtjevu udovoljiti 1 osporavani akt izmijeniti ili ponistiti

- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet
na ponovno odlucivanje.

XI. NADOKNADA STETE
Clanak 99.

Ukoliko radnik namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu, duZan je istu
nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao, uz naznaku
da ukoliko se ne moze utvrditi dio Stete koji je uzrokovao svaki pojedini radnik, svi su radnici
podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakom dijelovima.



Clanak 100.

Ukoliko radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, vrti¢ je duZan radniku naknaditi Stetu po
op¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz prethodnog stavka ovog clanka, odnosi se i na Stetu koju je vrti¢
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 101.

Zaposlenik je duzan nadoknaditi §tetu u pausalnom iznosu 300,00 kn odnosno 39,81 e (sukladno
fiksnom tecaju konverzije prema odluci Vijeca EU od 12.07.2022.godine, a koji iznosi 7,53450 kn =
1,00 e) u slucaju:

- neopravdanog izostanka s rada,

- nemarnog obavljanja poslova,

- prestanka rada prije isteka otkaznog roka,

- ostecivanja pedagoske dokumentacije,

- nestrucnog ili nepazljivog rukovanja sredstvima za rad,

- zaka$njivanja na posao, izlaska s posla za vrijeme rada ili napustanja rada prije isteka radnog
vremena,

- ometanja jednog ili viSe zaposlenika u obavljanju radnih obveza.

Ako poslodavac utvrdi da je nastala Steta veca od iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka, on moze
zahtijevati nadoknadu Stete u visini stvarno nastale Stete.

Clanak 102.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radim namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu
trecoj osobi, a tu je Stetu nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos isplacen trecoj
0sobi.

Clanak 103.

Poslodavac ¢e djelomicno ili potpuno osloboditi zaposlenika od plac¢anja nadoknade Stete ako
bi se zaposlenik zbog isplate nadoknade Stete naSao u teskoj socijalnoj i materijalnoj situaciji.

Clanak 104.

Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj.



XIl. EVIDENICJA O RADNICIMA | RADNOM VREMENU
Clanak 105.
Vrti¢ mora voditi evidenciju o radnicima i radnom vremenu sukladno vaze¢em Pravilniku.
Clanak 106.

Osim navedenih podataka iz Pravilnika Vrti¢ je duzan voditi i druge od radnika ili od nadleznog
tijela prijavljene podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom (trudno¢a, majcinstvo, ocinstvo, dojenje djeteta, status samohranog roditelja, status
posvojitelja, profesionalna bolest, ozljeda na radu, profesionalna nesposobnost za rad, neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, invalidnost, obveze uzdrzavanja koje terete radnika, za radnike koji
rade u nepunom radnom vremenu podatke o drugom poslodavcu ili poslodavcima kod kojih radnik radi
u nepunom radnom vremenu i sli¢no).

Evidencija o radnicima vode se pisano u elektronickom obliku.
Clanak 107.

Svaku promjenu podataka koju vrti¢ unosi temeljem izjave, obavijesti i sli¢no ili temeljem
osobnih dokumenata ili isprava, radnik je duzan prijaviti vrticu odmah, a najkasnije u roku od osam
dana od dana nastanka promjene.

Clanak 108.

Kada je odlukom Vrti¢a, zbog procesa rada organiziranog u smjenama, puno ili nepuno radno
vrijeme rasporedeno nejednako po tjednima unutar razdoblja od Cetiri mjeseca, Vrti¢ je duzan redovito
evidentirati sve podatke, a ostvarene prekovremene sate na kraju mjeseca u kojemu je odstupanje od
punog ili nepunog radnog vremena iznosilo viSe od dvanaest sati mjese¢no, odnosno na kraju toga
razdoblja, ako je njegovim protekom, prosje¢no tjedno radno vrijeme bilo duze od punog ili nepunog
radnog vremena.

Vrti¢ je duzan evidenciju o radnom vremenu imati u poslovhom prostoru, odnosno na mjestu
rada radnika.

Clanak 109.

Evidencija o placi vodi se po razdobljima isplate place i naknade place, a mora se voditi uredno,
razumljivo i azurno na zavrSetku radnog dana radnika, a u sluc¢aju da neki od tih podataka nije poznat
na kraju radnog dana radnika, poslodavac je duzan isti evidentirati odmah po saznanju toga podatka.

XI11. POSLOVNA TAJNA
Clanak 110.

Svi zaposleni u vrti¢u duzni su ¢uvati kao poslovnu tajnu sve informacije i podatke koje saznaju
u tijeku obavljanja poslova i radnih zadataka, a koja su znacajna za poslovanje.

U slucaju nepridrzavanja odredbi iz stavka 1.ovog clanka zaposleniku moze prestati radni
odnos, a ujedno ¢e biti obvezan na naknadu nastale Stete prema op¢im propisima obveznog prava.



XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 111.

Na sve odnose izmedu radnika i Vrti¢a, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se
odredbe ostalih opéih akata, kojim se ureduju prava i obveze radnika i vrtica te zakona.

Clanak 112,
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.
Clanak 113.

Odredbe ovog Pravilnika mogu se mijenjati i dopunjavati na na¢in i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 114.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 08.04.1998. godine te
sve njegove kasnije izmjene i dopune.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

Monika Tus

Procid¢eni tekst Pravilnika je objavljen na oglasnoj plo¢i Vrtica dana 06.veljace 2023. godine,
te stupa na snagu dana 14. veljace 2023. godine.
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